
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE LA TCMFM 

Suite au départ d’une des travailleuses 
de la TCMFM, soit de Katie Fortin, 
agente de recherche et 
développement, les dossiers portés par 
cette dernière ont été repris à l’interne 
par les deux travailleuses restantes, 
soit par Joanne Blais, coordonnatrice, 
et Cindy Raiche, agente à la vie 
associative et ce, pour les semaines à 

venir. Sachez toutefois que, dès la 
rentrée de septembre prochain, le 
poste d’agente de projet (lié à 
l’entente spécifique en matière de 
condition féminine) sera ouvert et 
toutes les femmes désirant y postuler 
seront invitées à le faire à ce moment 
là. Les détails suivront. 
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PARLONS D’ELLES 

VIE ASSOCIATIVE 

DU CHANGEMENT À LA TCMFM 

Prendre note que la TCMFM tiendra 
son A.G.A. le 16 septembre prochain, 
de 9h00 à 17h00, à l’Auberge 
Escapade de Shawinigan, situé au 
3383, rue Garnier et que l’accueil se 
fera dès 8h30.  
 
Dès 9h00 se tiendra l’AGA du Centre 
de documentation, de formation et de 
recherche en condition féminine de la 

Mauricie et sur le coup de 9h30, 
l’AGA de la TCMFM débutera. A 
noter que pour l’occasion, les femmes 
de Relais-Femmes seront présentes  
 
Veuillez prévoir 15$/personne pour 
couvrir les frais de participation, 
incluant le dîner. Les détails ainsi que 
la convocation officielle suivront dès 
août 2009. 

Prendre note que la TCMFM sera fermée du 3 juillet au 3 août prochain. 
Bonnes vacances à vous ! 

C’EST LE TEMPS DES VACANCES !!! 
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FORMATION RIDÉES MAIS PAS FANÉES 

son potentiel et de ses capacités d’action. 
Présentée à la salle communautaire 
Maurice Pitre, treize (13) femmes y ont 
participée. 
 
Bien que la formation ne fût pas la 
formation attendue, considérant que les 
personnes présentes ont reçu une 
formation de participantes au lieu de 
recevoir la formation de formatrice, ce ne 
fut pas que du temps perdu, cette activité 
étant préalable à la 2e. Il sera donc 
possible, pour les groupes qui le désirent 
et qui ont participé à cette 1ère formation, 
de recevoir la formation de formatrice et 
ce, dès septembre prochain. 

Présentée par le Centre des femmes de 
Pointe-aux-Trembles, cette formation 
offerte aux membres visait à former des 
agentes multiplicatrices permettant le 
transfert d’expertises vers les organismes 
désirant offrir l’atelier en question par la 
suite. Un atelier d’échanges et de 
réflexions qui se voulait un moment pour 
aller à la rencontre des femmes âgées de 
60 ans et plus, à travers leurs groupes et 
associations, afin de remettre en question 
les préjugés sur le vieillissement et de 
valoriser la place et le rôle des aînées 
dans la société. Le projet voulait 
également favoriser le partage 
d’expériences et la prise de conscience de 

RÉSEAU DES TABLES RÉGIONALES DE GROUPES DE FEMMES DU QUÉBEC 

sociale. 
 
Et saviez-vous que Joanne Blais, la 
coordonnatrice de la TCMFM siège au 
comité de coordination (coco) de ce 
réseau depuis plusieurs années? 
 
Alors, n’hésitez pas à consulter le site 
web du Réseau des tables voir même à 
contacter Joanne pour toutes questions 
supplémentaires…  
 
http://www.reseautablesfemmes.qc.ca/ 

Saviez-vous que la TCMFM a son propre 
regroupement national ? Un réseau 
composé des 17 coordonnatrices de 
tables régionales de groupes de femmes 
du Québec. 
 
Saviez-vous que le Réseau des tables a 
pour mission de défendre les droits des 
femmes, de concerter les dix-sept (17) 
tables régionales de groupes de femmes 
et de porter auprès des instances 
nationales les réalités régionales. Il prend 
position dans une perspective d’égalité 
entre les sexes et de plus grande justice 
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Moins d’un an nous sépare du lancement 
officiel de la Marche mondiale des 
femmes de 2010 et beaucoup de travail 
est à venir. En effet, le 8 mars 2010 
soulignera le début de cette Marche 
mondiale des femmes qui unira des 
millions de femmes à travers le monde et 
il est hors de question que la TCMFM 
reste inactive pour l’occasion. Une 
rencontre de la CQMMF a eu lieu le 8 
mai dernier à Québec afin de choisir les 
revendications qui seront portées en 
2010. Lors de la rencontre, beaucoup 
d’idées sont ressorties ce qui a suscité de 
nombreux échanges avec les cinquante 
(50) personnes présentes. De ce fait, 
plusieurs questions sont demeurées en 
suspens et les déléguées n’ont pas pu 
arriver à un consensus. Afin de cibler les 
revendications, il a été convenu de 
retourner en consultation auprès des 
groupes afin de connaître leur opinion sur 
le sujet. Nous espérons donc que les 

documents de consultation arriveront 
avant le début des vacances prochaines 
car le tout devra être retourné à la 
Fédération des femmes du Québec avant 
la prochaine rencontre de la CQMMF qui 
aura lieu les 2 et 3 septembre à Montréal.   
 
En ce qui concerne le 8 mars 2010 et les 
activités de lancement de la Marche 
mondiale des femmes, rien n’est encore 
décidé mais les déléguées de la TCMFM 
en sauront plus après la rencontre de 
septembre. Dès lors, il faudra commencer 
à travailler activement afin de préparer le 
lancement qui surviendra que six (6) 
mois plus tard. Pour l’occasion, la 
TCMFM aimerait mettre sur pied un 
comité «MMF 2010» qui verra à 
l’organisation du 8 mars 2010 ainsi qu’à 
la préparation de la marche d’octobre 
2010 avec la travailleuse en poste. Une 
proposition qui vous sera soumise en 
AGA… 

LA COORDINATION DU QUÉBEC POUR LA MMF (CQMMF) 

Tel que prévu, la TCMFM a été partie 
prenante de l’organisation de la Fête 
internationale des travailleurs et 
travailleuses et de la mobilisation qui en 
a découlée. Une journée d’activités qui a 
débuté par une conférence de presse en 
avant-midi, devant le bureau de la 
députée de Trois-Rivières, Mme 
Danielle St-Amant. Un succès, 
considérant que cette dernière s’est 
méritée une belle couverture. Puis, en 

après-midi, une série d’activités grand 
public s’est déroulée au Parc portuaire et 
a attiré plus d’une centaine de personnes 
et ce, malgré que Dame nature nous ait 
offert une journée plutôt froide et 
venteuse. Des spectacles haut en couleurs 
avec la généreuse participation da la 
Troupe Caravane. Une mobilisation qui 
risque de se répéter dans les années à 
venir, cette année étant la 2e édition.  

À suivre en 2009-2010 ! 

MOBILISATION ET CONDITION FÉMININE 

RETOUR SUR LA FÊTE INTERNATIONALE DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES, DU 1ER MAI 



Lors du rassemblement du 14 mai 
dernier, la TCMFM n’est pas restée 
inactive et les bras croisés. Au 
contraire ! Avec seulement trois (3) 
semaines à faire avant la tenue du 
rassemblement du 14 mai, les 
travailleuses de la TCMFM ont 
retroussé leurs manches et ont réussi à 
mobiliser les gens du communautaire et 
du mouvement des femmes de la région 
afin d’embarquer dans l’aventure. Au 
total, c’est un peu plus de quarante 
personnes qui ont répondu à l’appel et 
qui ont pris la route vers Québec en ce 
jeudi matin plutôt venteux. La TCMFM 
tient donc à remercier chaleureusement 
toutes les personnes qui ont diffusé les 
informations et qui ont permis à 
plusieurs personnes en provenance de 
Shawinigan, de Maskinongé ou de 
Trois-Rivières de se mobiliser pour 
l’occasion. 
 
Le périple débutait sur le coup de 9h00 
en direction de l’Assemblée Nationale. 
A 11h00, l’autobus débarquait les 
manifestantEs à Québec et après une 
petite pause repas au Parc de 

l’Esplanade (une boîte à lunch, 
gracieuseté de la TCMFM !), toutes les 
personnes présentes ont été invitées à 
traverser le mur des préjugés afin de se 
rendre devant l’Assemblée Nationale 
afin de faire circuler les nombreuses 
pétitions (cartes postales) vers leur but. 
De mains en mains, les 100 000 
pétitions ont circulé et ont par la suite 
été données aux députéEs présentEs 
pour l’occasion, dont Amir Khadir. Par 
la suite, tous et toutes étaient conviés à 
un spectacle musical sous le chapiteau. 
Alors que la pluie commençait à 
tomber, l’autobus de la Mauricie 
reprenait le chemin de la maison pour 
terminer son périple à l’heure du souper.   
 
Des photos sont disponibles sur le site 

de la TCMFM ! 
 
En somme, la journée a été appréciée de 
tous et de toutes. Merci au service du 
Cheval Sautoir pour la préparation des 
boîtes à lunch qui ont permis aux gens 
de la Mauricie de se régaler sur l’heure 
du dîner.  
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Au total, c’est un 
peu plus de 
q u a r a n t e 
personnes qui ont 
répondu à l’appel 
et qui ont pris la 
r o u t e  v e r s 
Québec en ce 
jeudi matin plutôt 
venteux. 

COLLECTIF POUR UN QUÉBEC SANS PAUVRETÉ — 
MISSION COLLECTIVE DU 14 MAI 
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Du côté du dossier Femmes, 
développement régional et local, une 
rencontre du CFDRL a eu lieu en avril 
dernier. Le printemps a été 
particulièrement occupé à préparer la 
reddition de compte de l’an 1 ainsi que 
le plan d’action de l’an 2 de l’entente 
spécifique en matière d’égalité entre les 
femmes et les hommes en Mauricie. 
Une reddition de compte et un plan 
d’action à présenter au comité de suivi 
de l’entente le 4 juin. Dans l’ensemble, 
la TCMFM, Femmes et entrepreneuriat 
en Mauricie (FEM) et Femmes et 
production industrielle (FPI) peuvent 
dire « mission accomplie ». La majorité 
des actions prévues ont été réalisées et 
des résultats concrets peuvent être 
présentés. Pour les curieuses, n’hésitez à 
consulter le site Web de la TCMFM, les 
documents seront en ligne suite à leur 
approbation lors de la rencontre du 
comité de suivi.  
 
Sinon, dans un autre ordre d’idée, la 
TCMFM est à organiser, avec la 
collaboration du Secrétariat à la 
condition féminine (SCF), une Journée 
régional en égalité (JRE) de la Mauricie. 
Une journée qui se déroulera 
possiblement le 10 février 2009 et où 
l’ensemble des partenaires de l’égalité, 
en région, seront invitéEs à être partie 

prenante de l’événement. Une date à 
mettre à votre agenda ! Des détails 
suivront à l’automne. 
 
De plus, différents lieux de 
représentation de la TCMFM ont été à 
l’ordre du jour et ce, afin d’assurer la 
prise en compte des intérêts et besoins 
des femmes lors des discussions : 
 
• rencontres du Forum de la société 

civile et du conseil 
d’administration de la Conférence 
régional des élus (CRÉ) de la 
Mauricie ; 

 
• rencontres de la Table enfance-

famille et jeunesse et du comité 
de gestion du projet en matière de 
Conciliation travail-famille-
études ; 

 
• rencontres du comité Sécurité 

alimentaire (un sous-comité du 
Consortium en développement 
social) 

 
Pour terminer, la place des femmes 
dans le développement de la région ne 
saurait se faire sans le suivi du projet 
Mauriciennes d’influence (MI), un 
projet qui a maintenant dix ans. 

COMITÉ FEMMES, DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL ET LOCAL (CFDRL) 

FEMMES, POUVOIR ET DÉVELOPPEMENT 



Le 25 avril dernier avait lieu le colloque 
régional sur la démocratie municipale. 
Pour l’occasion, la TCMFM s’était 
alliée avec des partenaires tels que le 
Forum Jeunesse Mauricie (FJM) et le 
Groupe Femmes, politique et 
démocratie (GFPD). L’événement qui 
se déroulait à La Porte de la Mauricie a 
rassemblé une cinquantaine de 
personnes d’un peu partout en Mauricie, 
et même de l’extérieur de la région. La 
journée débutait par la présentation de la 
pièce de théâtre «Le Grand Saut» de la 
troupe Parminou. En somme, cette 
représentation fut appréciée de toutes, 
allant jusqu’à établir une grande 
discussion entre les personnes présentes 
sur les réalités vécues par les élues 
municipales. Par la suite, c’est en atelier 
que s’est poursuivi la journée.  
 
Au programme de l’avant-midi : 
• l’atelier «Jeunes et politique 

municipale», présenté par Esther 
Lapointe du Groupe Femme, 
Politique et Démocratie,  

 
• la «Communication positive dans 

un groupe», présenté par Maryse 
Baribeau, Communiqu’Image.  

 
• l’atelier «Femmes et pourvoir, 

possible ou impossible?» présenté 
par Nicole Caron de Relais 
Femmes. 

 

En après midi, les deux derniers ateliers 
revenaient, en plus d’un atelier sur 
l’agenda citoyen, ce dernier étant 
présenté conjointement par Jean-
François Aubin de la Démarche des 
Premiers Quartiers et Sylvie Tardif, de 
COMSEP. 
 
Lorsque les ateliers ont tiré à leur fin, 
une plénière s’est mise en branle afin de 
résumé tous ce qui avait pu être dit au 
cours des ateliers. Pour terminer la 
journée en beauté, il ne faut passer sous 
silence le lancement du réseau 
Mauriciennes d’influence-élues 
municipales (voir p.7).  
 
Des photos sont disponibles sur le site 

de Mauriciennes d’influence.   
 
Pour les activités de réseautage et de 
formation à venir, consultez le site web 
de MI ou remettez tout simplement la 
main sur le signet présentant le 
programme des activités 2008-2009. 
 
Pour terminer, sachez que dès cet 
automne, la TCMFM reviendra avec sa 
campagne publicitaire afin de 
sensibiliser le grand public sur 
l’importance d’accroître le nombre de 
femmes en politique municipale et ainsi 
d’inciter les femmes à faire le saut. À 
surveillez dans plusieurs médias de la 
région… 
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MAURICIENNES D’INFLUENCE, LE PROJET 
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Amorcée à l’hiver 2009, la tournée 
scolaire a permis de rencontrer près de 
1 500 élèves du secondaire un peu 
partout en Mauricie. Dès octobre 2009, 
la tournée reprendra son envol avec cinq 
(5) représentations prévues, dans cinq 
(5) écoles différentes, soit le Collège 
Marie de l’Incarnation (CMI), l’école 
secondaire Chavigny, le Collège 
Shawinigan, le Collège Laflèche et la 
Polyvalente Les Chutes. De plus, il n’est 
pas exclut qu’une représentation soit 
donnée en septembre à Wemotachie 

mais pour le moment, rien n’est pas 
encore confirmé. À titre de rappel, 
sachez que cette tournée s’inscrit dans 
les actions à réaliser (1/3) dans le cadre 
du projet déposé aux programmes À 
égalité pour décider du SCF et 
Promotion de la femme, de Condition 
féminine Canada et a pour objectif de 
favoriser une socialisation non 
stéréotypée des filles et des garçons, 
afin d’amener des jeunes femmes à 
s’intéresser au pouvoir et à s’y investir. 

UNE TOURNÉE SCOLAIRE POUR L’AUTOMNE 2009 

VITAL 

Une 2e action inscrite (2/3), VITAL, un 
projet d’implication citoyenne pour les 
femmes de Pointe du Lac, qui va bon 
train. Le 18 juin prochain aura lieu le 
dévoilement du logo officiel du projet, 
projet gardé secret pour le moment. Le 
lancement public du projet en tant que 
tel aura donc  lieu à l’automne prochain, 
devant les médias.  Initiative du Centre 
d’éducation populaire de Pointe du Lac 
(CEPPDL), en partenariat avec la 
TCMFM, le projet VITAL permet à des 
femmes, dites «les plus loin du pouvoir» 
de développer un projet d’implication 
citoyenne dans leur communauté. 
Construit sur le modèle d’un projet de la 
Table de concertation des groupes de 

femmes de Lanaudière, mais adapté 
pour les besoins de la Mauricie, le projet 
VITAL comprend une série de douze 
(12) rencontres qui peuvent être 
modifiées en fonction des besoins de 
chaque groupe. L’organisme CEPPDL a 
d’abord été choisi afin d’agir à titre de 
projet-pilote et pour les années à venir, 
il est question d’exporter le projet dans 
les autres MRC afin que plusieurs 
femmes puissent en bénéficier. Pour le 
projet de Pointe-du-Lac, six (6) femmes 
sont parties prenantes du projet et 
travaillent dans le but de mener à bien 
l’objectif qu’elles se sont fixées.  
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Pour conclure sur les trois actions à 
réaliser, cette 3e de 3, a permis à la 
TCMFM, lors de la tenue du colloque 
sur la Démocrat ie municipale, 
d’annoncer officiellement la mise sur 
pied du nouveau réseau pour les élues 
mun i c i pa les  d e  l a  M aur i c i e , 
Mauriciennes d’influence, Élues 
municipales. Réseauter, former et 
accompagner les candidates et les élues 
municipales : tel est le mandat que s’est 
fixé ce réseau. 

Depuis maintenant 10 ans, le projet 
Mauriciennes d’influence s’investit 
auprès des femmes de la région qui se 
distinguent par leur volonté à 
s’impliquer activement dans les lieux de 
pouvoir de leur communauté. Sa 
mission : accroître la représentativité 

féminine là où les décisions se prennent. 
Ainsi, ce nouveau réseau d’élues 
municipales offrira sensiblement les 
mêmes ressources et les mêmes services 
que ceux offerts aux membres de 
Mauriciennes d’influence, mais avec 
une pointe de spécialisation afin de 
répondre aux besoins spécifiques de 
celles qui ont fait le saut en politique 
municipale. 

Alors, si vous connaissez une ou des 
élues municipales qui seraient tenté de 
s’investir dans un réseau, n’hésitez pas à 
leur faire connaître celui-ci !  

Un nouvel onglet  
sur le site web de MI, pour ce réseau, 

sera disponible sous peu. 

UN RÉSEAU D’ÉLUES MUNICIPALES...C’EST PARTI ! 

En avril dernier, une rencontre de la 
Table des partenaires en environnement 
et santé des femmes (TPESF) a eu lieu et 
a été suivie d’une formation présentée 
par le Réseau québécois des femmes en 
environnement (RQFE) : Les hormones 
insoupçonnées : votre maison sous la 
loupe. Cette dernière visait à mieux 
comprendre les enjeux que représentent 
les perturbateurs hormonaux pour la 
santé humaine. Quels sont leurs effets? 
Où les trouve-t-on? Comment les 
gouvernements les gèrent-ils? De plus, 
un portrait global de l’exposition 
quotidienne à ces substances toxiques 
méconnues visait à outiller les 
participantes pour faire des choix 

éclairés afin de protéger leur santé et 
celle de leurs proches. Une quinzaine de 
participantes étaient de la partie. Une 
formation qui fût fort appréciée.  
 
En ce qui a trait à l’avancement des 
travaux de la TPESF, il semble difficile 
de « dégeler » l’énergie et ce, suite à la 
mise « sur la glace » de ses travaux en 
2007-2008. Deux rencontres ont tout de 
même eu lieu dans l’année, mais force 
est de constater que le comité de travail 
« se cherche » et cherche surtout la ou 
les personnes ressources, en termes de 
recherche, afin de faire avancer le 
portrait régional en matière 
d’environnement et de santé des 
femmes. 

TABLE DES PARTENAIRES EN ENVIRONNEMENT ET SANTÉ DES FEMMES 

SANTÉ ET BIEN-ÊTRE DES FEMMES 



Juin 2009Juin 2009Juin 2009Juin 2009    

Page  9 

Il y a 28 groupes membres à la TCMFM, mais 
est-ce que vous les connaissez tous? Si la 
réponse à votre question est non, il vous suffit 
de lire les prochaines lignes pour les connaître 

d’avantage. Si vous n’avez pas encore paru dans 
le Parlons d’Elles, vous pouvez dès aujourd’hui 
nous faire parvenir un texte et il nous fera plaisir 
de le publier dans le prochain numéro.  

PORTRAIT DES MEMBRES 

Ce texte a été écrit par Linda Provençal, du Centre de 
femmes L’Héritage. 

 
Un peu d’histoire 
Le Centre des femmes l’Héritage 
célébrait, cette année, son 25e 
anniversaire. Mis sur pied par des 
femmes de la MRC de Maskinongé et 
parrainé par la Chambre de commerce 
régionale de Louiseville, c’est en janvier 
1983 qu’il inaugurait ses locaux grâce à 
l’aide d’une subvention du gouvernement 
fédéral. En 1985, il fermera ses portes 
faute de ressources financières avant de 
renaître, en 1988, grâce aux efforts d’une 
table de concertation composée 

d’organismes et de femmes de la MRC 
qui profite de la Journée internationale 
des femmes pour lui redonner vie. 
D’abord incorporé sous le nom de 
Centre des femmes de Louiseville, il 
change de nom en 1998 et devient le 
Centre des femmes l’Héritage afin d’être 
davantage représentatif du territoire 
desservi. Il devient membre, en 1989, du 
regroupement provincial L’R des centres 
de femmes du Québec. Depuis 1993, il 
peut compter sur l’appui financier 
récurrent du programme de soutien aux 
organismes communautaires du 
ministère de la Santé et des Services 
sociaux. 

CENTRE DE FEMMES L’HÉRITAGE  

CENTRE DE SANTÉ DES FEMMES DE LA MAURICIE 

Ce texte a été écrit par Diane Carle, du Centre de 
santé des femmes de la Mauricie 
. 

Le Centre de santé des femmes est un 
organisme communautaire féministe qui 
a pour mission de favoriser le pouvoir 
des femmes face à leur santé et de 
veiller à ce que leurs droits en santé 
soient reconnus. Depuis plus de 25 ans, 
le Centre est un lieu d’information, de 
réflexion. D’échanges et de soutien pour 
les femmes; un lieu où les femmes 
peuvent réapprendre à se faire 
confiance, à se donner des moyens pour 
agir et pour rependre de meilleures 
décisions face à leur vie et à leur santé. 
Les activités qu’offre le Centre de santé 
des femmes permettent des temps 

d’arrêt pour se recentrer sur soi, pour 
sortir de l’isolement, pour échanger 
avec d’autres femmes et pour faire les 
changements nécessaires pour améliorer 
sa vie. Les activités s’adressent à toutes 
les femmes qui choisissent de prendre 
du temps pour elle. Les femmes qui 
participent aux activités apprécient ces 
moments qu’elles se donnent et pour 
plusieurs, ces moments ont changé leur 
vie.. La programmation des activités, 
tant des ateliers-échanges que des 
groupes de soutien, est faite à partir de 
préoccupations que les femmes ont 
exprimées.  
Nous souhaitons à toutes la bienvenue. 



Avec ses 230 membres actuelles 
provenant de tout le territoire de la 
MRC de Maskinongé, avec les milliers 
de femmes qui ont franchi, au fil des 25 
dernières années, la porte de ses locaux 
au gré de leurs besoins, de leurs envies 
et de leur disponibilité, il va sans dire 
que bon nombre de personnes 
connaissent bien le Centre des femmes 
l’Héritage, soit pour en avoir entendu 
parler, soit pour l’avoir fréquenté. Mais 
savez-vous réellement que font les 
centres de femmes dans leur milieu? 
Que viennent y faire celles qui les 
fréquentent? Plusieurs mythes et 
croyances sont encore tenaces 
concernant la mission d’un centre de 
femmes et le rôle que celui-ci joue au 
sein de la collectivité. Nés du féminisme 
des années 70, c’est au tout début des 
années 80 que la plupart des centres de 
femmes ont vu le jour au Québec. 
Regroupés depuis 1985 au sein de leur 
regroupement provincial, L’R des 
centres de femmes du Québec, ils sont 
aujourd’hui plus de 102 centres répartis 
à travers le Québec, dont 7 en Mauricie/
Centre-du-Québec.  
 
Plus qu’un lieu de rencontre 
Créés et gérés par et pour les femmes de 
leur milieu, les centres de femmes 
travail lent à l ’amélioration des 
conditions de vie des femmes et se 
préoccupent donc des innombrables 
aspects qui ont une influence sur leur 
vie: les lois (santé et services sociaux, 
équité salariale, pensions alimentaires, 
pauvreté et  exclusion sociale, 
patrimoine familial, …), les politiques 
(égalité homme/femme, services de 
garde, développement régional, 
éducation, politiques familiales, 

v io lence conjugale,  agressions 
sexuelles), l’emploi, la conciliation 
travail/famille, le logement, les 
différentes situations de vie des femmes, 
la santé physique et mentale, 
l’autonomie affective et économique des 
femmes, les stéréotypes, etc. 
 
Le centre actualise sa mission en offrant 
trois volets d'activités :  
les services (accueil, écoute, soutien 
individuel, accompagnement) 
les activités éducatives (cafés-
rencontres, cours, ateliers, journées 
thématiques, déjeuners-causeries visant 
tous l’autonomie et le bien-être).  
les actions collectives : Par le biais de 
chroniques dans le journal, de pétitions, 
de lettres d’appui, de mobilisations et 
d’activités de sensibilisation, les centres 
travaillent à promouvoir des rapports  
égalitaires entre les hommes et les 
femmes ainsi que l’amélioration des 
conditions de vie des femmes. L’action 
collective implique un partage du 
travail, des responsabilités avec les 
participantes. Ces dernières sont 
encouragées à participer activement à la 
vie démocratique du centre à travers des 
structures souples et accessibles: 
a s s e m b l é e  g é n é r a l e ,  c o n s e i l 
d'administration, comités de travail ou 
d'action, etc. 
 
À travers ces trois volets d’activités, les 
femmes qui fréquentent les centres sont 
amenées à «comprendre» les différents 
aspects ayant un impact sur leur vie de 
femmes,  leur donnant ainsi le pouvoir 
de «dire» et d’ «agir» afin de participer 
activement, comme citoyennes à part 
entière, à la société.  
 

CENTRE DE FEMMES L’HÉRITAGE (suite) 
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Pour clôturer le 25e 
anniversaire, le Centre 
des femmes l’Héritage 
vient de mettre en ligne 
son site Internet et pour 
en connaître davantage 
sur nos activités et nos 
actions, nous vous 
invitons à nous visiter 
au 

www.cdfheritage.org  

PARLONS D’ELLESPARLONS D’ELLESPARLONS D’ELLESPARLONS D’ELLES    
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Juin 2009Juin 2009Juin 2009Juin 2009    

DATES À INSCRIRE À VOTRE AGENDA 

AGA de la TCMFM 
Date : 16 septembre 2009 
 
Activité Mauriciennes d’influence 
Date: 10 septembre 2009 
 

 

 

DATES DES DIFFÉRENTES ACTIVITÉS 

DATES DES RENCONTRES DES COMITÉS DE TRAVAIL DE LA TCMFM 

 
Comité suivi «Planification Stratégique» 
Date: 19 août 2009 
 
Conseil d’administration 
Date: 26 août 2009 
 
Comité Femmes, développement régional et local (CFDRL)  
Date: 9 septembre 2009 
 
Comité lutte à la pauvreté et à la violence (CLPV) 
Date: septembre 2009. Date à confirmer 
 
Comité «Pour une mode en santé» 
Date : à confirmer 
 
Table des partenaires en environnement et santé des femmes (TPESF) 
Date: à confirmer 
 



COORDONNÉES 
 
946 rue St-Paul 
Local 202 
Trois-Rivières (Qc) 
G9A 1J3 

 
Téléphone : 819-372-9328 
Télécopieur: 819-372-9708 
Courriel: info@tcmfm.ca 
Site Web : www.tcmfm.ca 

T a b l e  d e  c o n c e r t a t i o n  d u  m o u v e m e n t  d e s  f e m m e s  d e  

l a  M a u r i c i e  

ÉQUIPE DE RÉDACTION 

Joanne Blais, coordonnatrice 

Cindy Raiche, agente à la vie associative 

MERCI A TOUS LES MEMBRES QUI ONT COLLABORÉES A LA RÉDACTION DE CE BULLETIN!!! 
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MÉMO DE LA COORDO 


