
FEMMES, TRAVAIL ET L’ÉCOLE 

AUTEUR TITRE ANNÉE DE 

PUBLICATION 
ABBONDANZA, MONA – CARRIER, CAMILLE INTÉGRATION DE LA MAIN D’OEUVRE FÉMININE DANS LES PME 

MANUFACTURIERES QUÉBÉCOISES 
 

ACTION TRAVAIL DES FEMMES OUVRONS TOUTES ENSEMBLE LES PORTES DU MARCHÉ DU TRAVAIL 1999 

ASSOCIATION FÉMININE D’ÉDUCATION ET 
D’ACTION SOCIAL 

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION – LE TRAVAIL INVISIBLEM ÇA 
COMPTE ! 

2001 

AU BAS DE L’ÉCHELLE – FRONT DE DÉFENSE 
DES NON-SYNDIQUÉS(ES) 

MÉMOIRE SUR LE DOCUMENT DE CONSULTATION «REVOIR LES 
NORMES DU TRAVAIL : UN DÉFI COLLECTIF» 

2002 

CIAFT LE TRAVAIL DES QUÉBÉCOISES 1997 

CIAFT – FEMMES AU TRAVAIL ! BULLETIN DE LIAISON, NUMÉRO 71 FÉVRIER 2004 

CIAFT LES FEMMES DANS L’ENGRENAGE MONDIALISÉ DE LA CONCURRENCE 
– ÉTUDE DE CAS SUR LES TRAVAILLEUSES DES SERVICES D’AIDE À 
DOMICILE AU QUÉBEC 

2007 

CIAFT 10 ANS D’ÉQUITÉ SALARIALE AU QUÉBEC : VOIR PLUS LOIN ENCORE ! 
ACTES DU CONGRÈS 

2008 

COMITÉ AVSIEUR FEMMES EN 
DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN D’ŒUVRE 

LA SITUATION ÉCONOMIQUE ET PROFESSIONNELLE DES FEMMES 
DANS LE QUÉBEC D’AUJOURD’HUI : INIQUITÉS, RÉFLEXION, 
INTERVENTIONS 

? 

COMITE AVISEUR FEMMES EN 
DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN D’ŒUVRE 

J’Y SUIS…J’Y RESTE ! -  DE MA FORMATION…AU MARCHÉ DU TRAVAI L 2000 

2003 



COMITÉ AVISEUR FEMMES EEN 
DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN D’ŒUVRE 

LES FEMMES ET LE MARCHÉ DE L’EMPLOI, LA SITUATION 
ÉCONOMIQUE ET PROFESSIONNELLE DES QUÉBÉCOISES 

2005 

COMITÉ DE RÉFLEXION SUR LA PROSTITUTION 
ET LE TRAVAIL DU SEXE 

 RAPPORT – DOCUMENT DE TRAVAIL PRÉPARATOIRE À LA TOURNÉE 
PROVINCIALE 

2001 

COMMISSION DE L’ÉQUITÉ SALARIALE  VERS L’ÉQUITÉ SALARIALE -  LA LOI SUR L’ÉQUITÉ SALARIALE : POINTS 
SAILLANTS 

1997 

COMMISSION DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE DE LA MAIN D’ŒUVRE 

PLAN RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN D’ŒUVRE RÉGION 
MAURICIE/BOIS-FRANCS 1993-1194 

1992 

COMMISSION FEMMES – CONSEIL RÉGIONAL 
DE DÉVELOPPEMENT 

PORTRAIT DES FEMMES DE LA RÉGION 04 EN FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE ET LEUR SITUATION SUR LE 
MARCHÉ DU TRAVAIL 

1996 

CONCERTATION DES LUTTES CONTRE 
L’EXPLOITATION SEXUELLE 

DES CLES POUR UN MONDE SANS PROSTITUTION – PROPOSITIONS 
FÉMINISTES 

2008 

CONDITION FÉMININE CANADA TRAVAIL NON RÉMUNÉRÉ ET MACROÉCONOMIE : NOUVEAUX 
DÉBATS, NOUVEAUX OUTILS D’INTERVENTION 

1998 

CONDITION FÉMININE CANADA DES INDICATEURS SOCIO-COMMUNAUTAIRES POUR ESTIMER LE 
TRAVAIL DES FEMMES DANS LES COMMUNAUTÉS 

2001 

CONDITION FÉMININE CANADA LA RÉUSSITE SCOLAIRE COMPARÉE SELON LE SEXE : CATALYSEUR DES 
DISCOURS MASCULINISTES 

2003 

CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME LES FEMMES DE LA MAURICIE-BOIS FRANCS – PORTRAIT SOCIO-
ÉCONOMIQUE RÉGION 04 

1992 

CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME VISIBLE OU INVISIBLE – LUMIÈRE SUR LE TRAVAIL DES FEMMES ! 1998 

CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME TRAVAIL ATYPIQUE CHERCHE NORMES ÉQUITABLES  

(2 copies) 

2000 



CSN ÉQUITÉ SALARIALE 2000 

DURANLEAU, IRENE LES ÉLÈVES DE MANON – POUR UNE NEUROPÉDAGOGIE APPLIQUÉE À 
L’ÉCOLE DU FUTUR, DES INTELLIGENCES MULTIPLES AUX PÉDAGOGIES 
MULTIPLES (TOME 1) 
(2 copies) 

2005 

DURANLEAU, IRENE LES PARENTS DES ÉLÈVES DE MANON – GUIDE PRATIQUE POUR LES 
PARENTS EN QUÊTE DE LEUR PARENTALITÉ (TOME VII) 
(2 copies) 

2009 

EMPLOI QUÉBEC PLAN D’ACTION RÉGIONAL 2000-2001  2000 

EMPLOI-QUÉBEC  FEMMES AU TRAVAIL – STRATÉGIE D’INTERVENTION À L’ÉGARD DE LA 
MAIN D’ŒUVRE FÉMININE  
(11 copies) 

2001 

EMPLOI-QUÉBEC FAITS SAILLANTS 
FEMMES AU TRAVAIL – STRATÉGIE D’INTERVENTION À L’ÉGARD DE LA 
MAIN D’ŒUVRE FÉMININE 

2009 

ENTREPRENEURIAT FÉMININ RÉGIONAL DÉCOUVREZ DES FEMMES ENTREPRENEURES DE VOTRE RÉGION 
(2 copies) 

1998 

ENTREPRENEURIAT FÉMININ RÉGIONAL ELLES ADORENT SE MÊLER DE LEURS AFFAIRES  

ENTREPRENEURIAT FÉMININ RÉGIONAL RAPPORT D’ACTIVITÉS – ELLES ADORENT SE MÊLER DE LEURS 
AFFAIRES 

(2 copies) 

1998 

FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE LES OPPORTUNITÉS D’EMPLOI À LA PRODUCTION POUR LES FEMMES 
DANS LES ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES EN MAURICIE-BOIS 
FRANCS 

1996 

FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE FONDS DOCUMENTAIRE, FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE – 
RÉPERTOIRE DES TITRES 

 

FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE LA DIVERSIFICATION PROFESSIONNELLE DES FEMMES EN MAURICIE 2006 



ET AU CENTRE DU QUÉBEC, UN ENGAGEMENT VERS L’AVENIR – 
DOCUMENT DE RÉFLEXION 
(3 copies) 

FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE LE TRAVAIL DE MÉTIER – IL Y A DES FEMMES QUI SONT FAITES POUR 
ÇA ! 
(5 copies) 

 

FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE LE TRAVAIL DE MÉTIER, IL Y A DES FEMMES QUI SONT FAITES POUR 
ÇA ! (1ère version) 
(5 copies) 

 

FEMMES ET PRODUCTION INDUSTRIELLE LE TRAVAIL DE MÉTIER, IL Y A DES FEMMES QUI SONT FAITES POUR 
ÇA ! (2ème version) 
(5 copies) 

 

FORDIN, MARTINE RÉFLEXION SUR LE PROJET FPI DANS LE CADRE DU BILAN-
ÉVALUATION – 2ÈME PARTIE : RÉALISATIONS DU PROJET 

2000 

FORDIN, MARTINE RÉFLEXION SUR LE PROJET FPI DANS LE CADRE DU BILAN-
ÉVALUATION – 2ÈME PARTIE : ANNEXES 

2000 

GROUPE DE TRAVAIL SUR L’ENTREPRENEURIAT 
FÉMININ 

ENTREPRENDRE AU FÉMININ -  RAPPORT 

(3 copies) 

1997 

GROUPE CONSEIL SUR L’ENTREPRENEURIAT 
FÉMININ 

TROUSSE D’INFORMATION 
(2 copies) 

1999 

GROUPE CONSEIL SUR L’ENTREPRENEURIAT 
FÉMININ 

LES DÉFIS ENTREPRENEURES 

(2 copies) 

2000 

INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE SUR LA RÉMUNÉRATION GLOBALE AU 
QUÉBEC EN 2005 

2005 

MINISTÈRE DE L’INDUSTRIE ET DU COMMERCE L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ, UNE FORCE, UN ATOUT – LA 
PERCEPTION DE L’ACCÈS AU FINANCEMENT CHEZ LES FEMMES 

2000 



ENTREPRENEURES 

MINISTÈRE DE L’INDUSTRIE ET DU COMMERCE PORTRAIT STATISTIQUES DES FEMMES ENTREPRENEURES 2000 

MINISTÈRE DE L’INDUSTRIE ET DU COMMERCE L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ, UNE FORCE, UN ATOUT – SOURCES 
D’INFORMATION POUR FEMMES ENTREPRENEURES 

(2 copies) 

2000 

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DE DÉVELOPPEMENT DE 
LA MAIN D’ŒUVRE DE LA MAURICIE/BOIS-
FRANCS 

PROBLÉMATIQUES DE L’EMPLOI ET DE LA MAIN-D’ŒUVRE 1996 

UNIVERSITÉ POPULAIRE D’ÉTÉ 1998 DU 
CENTRE DE FORMATION POPULAIRE 

JUSTICE SOCIALE ET CITOYENNETÉ – À L’HEURE DE LA CRISE DU 
TRAVAIL 

1998 

. 


