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Programmation (hiver et printemps 2010)

Le CFCM vous rappelle les formations a sa programmation pour I'hiver et le
printemps 2010 et vous présente les formations des CDC qui sont offertes suite aux
ententes de collaboration avec le CFCM. Nous vous présentons également notre
premiére grande conférence.

Nous vous informons également que I'année 2010 sera une année de changement
d’'image pour le CFCM. En effet, nous aurons tres bientdt un nouveau logo et de
nouvelles couleurs mais nous gardons toujours le méme dévouement et
engagement auprés de nos membres et de la communauté pour répondre le plus
efficacement a leurs besoins de formation et pour favoriser la participation
citoyenne.

L'équipe du CFCM profite de l'occasion pour vous souhaiter une merveilleuse année
2010 remplie de paix, d’amour et de nouvelles réalisations a la hauteur de vos
ambitions... et de vos moyens.

Nous vous invitons également a nous faire part, dés maintenant, de vos suggestions
de formations pour I'année 2010-2011.



@ Pour nous joindre

CFCM Tél. : 819-379-8054

39, rue Bellerive Téléc. : 819-373-7458
Trois-Rivieres (Québec) information@cfcmmauricie.org
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Grande conférence le 24 mars 2010 a Trois-Rivieres

Leringde lavie

Pour beaucoup de jeunes de la génération Y, la vie est une aréne ou
il faut se battre pour gagner ! Pire, certains développent la
croyance que leur bonheur et succés sont une question de hasard,
de chance ou de malchance. La vie peut se résumer facilement : faire des
choix. Des choix de carriére, de personnalité, d’amis, d’amour, d’études, de famille,
d’habitudes de vie. Des décisions parfois difficiles qui ont des conséquences et
qui nécessitent maturité, réflexion et courage. Mais que faire quand ces ressources
semblent inaccessibles ?

Avec cette conférence hautement énergique s’adressant particulierement aux
jeunes, les participants apprendront comment avancer plus vite, plus loin et plus
facilement avec | 6ul ti me f arsmecése L do b e:carréter de se battre
pour commencer a jouer et gagner dans la vie. Vision + Décision + Action +
Persévérance = Succes


mailto:information@cfcmmauricie.org

CONFERENCIER

David Bernard,

Conférencier de nouvelle génération, I'approche de David est, tout
comme son parcours professionnel, pour le moins originale et avant-
gardiste. Boxeur olympique détenteur du titre de champion
québécois médaillé d’or sur trois années consécutives, David passe
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ﬁ‘ sa jeunesse a gérer sa vie comme un boxeur... se battre pour
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Aujourd’hui diplomé comme Coach certifié en programmation
neurolinguistique, PNL pour les intimes, David ceuvre comme conférencier et coach
de vie. Il est aussi I'auteur du livre nouvellement «Best Seller», Ralentir pour
Réussir (pour en savoir plus), qui traite de sujets tels que la prise de décision, des
recettes pour affronter ses peurs ainsi que de I'utilisation des outils de la PNL au
qguotidien pour se réaliser.

On peut également I'observer évoluer a la télévision puisqu’il participe a diverses
émissions et séries télé telles Sucré Salé, Deux filles le matin, Le Banquier ou il
porte la valise # 26 et Les actions du Banquier qu’il coanime.

HORAIRE : 24 mars a 19 h

LIEU : Trois-Riviéres, salle a déterminer

coUTS: 15 $/personne

Réserver vos places des maintenant

en téléphonant au 819-379-8054



http://www.davidbernard.ca/html/boutique.htm#focuslivre

3 février (Shawinigan) et a déterminer (La Tuque) 2010

Média s Il : stratégies pour reussir avec

CONTENU

FORMATEUR

Yvon Laplante,

les meédias

les moyens et techniques d’acces a la sphéere publique;
le communiqué de presse;

les relations de presse;

les relations publiques;

les conférences de presse;

les éléments de plan de communication.

Yvon Laplante est professeur régulier au Département des Sciences
du loisir et de la communication sociale de I'Université du Québec a
Trois-Rivieres depuis 1997. Il possede un Doctorat en Sémiologie de
I'Université du Québec a Montréal (1999). Titre de la thése : Etude
de la représentation de I'Etat & travers les revues humoristiques
annuelles de la té lévision de Radio -Canada entre 1980 et 1995 L
possede également une Maitrise en communication de I'Université du
Québec a Montréal (1995). Titre du Mémoire : Etude du discours

politique du monologuiste Yvon Deschamps



Date limite pour vous

inscrire : 27 janvier 2010
HORAIRE : 3 févrierde 9 ha 16 h

LIEU : Edifice de Hauffe, 750 Promenade du St-Maurice, Shawinigan

coUTs : 30 $ pour les organismes membres du CFCM
60 $ pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $ pour les organismes non-membres
Le codt inclut le repas, les pauses et le matériel pédagogique

La formation vous intéresse, mais
la date ne vous conviepgas?

HORAIRE : 9h a 16 h Contacteznoud

LIEU : La Tuque, salle a déterminer

coUTS : 30 $ pour les organismes membres du CFCM
60 $ pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $ pour les organismes non-membres
Le codt inclut le repas, les pauses et le matériel pédagoaiaue

Date limite pour vous
inscrire :




9 février 2010

Les communautés de
pratiques

QUOESCTE QUOGUNE COMMUNAUTE DE PRATI QUE?

Une communauté de pratique (CoP), c’est « un groupe de professionnelles qui se
rassemblent afin de partager et d’apprendre les unes des autres, face a face ou
virtuellement. Elles sont tenues ensemble par un intérét commun dans un champ de
savoir et sont conduites par un désir et un besoin de partager des problemes, des
expériences, des modeles, des outils et les meilleures pratiques. »

OBJECTIFS
e découvrir un nouveau mode de travail ;

e soutenir le partage de pratiques et le développement d‘une culture
d’échange;

e rassembler les savoirs individuels épars a des fins de développement
professionnel, de capitalisation (optimisation) des savoirs et des ressources,
et méme, dans certains cas, de conservation en vue de constituer un
patrimoine;

e valoriser les connaissances et les savoir-faire des participantes;

e susciter la reconnaissance.



FORMATRICE

Nathalie Hébert,

Nathalie Hébert est directrice pédagogique au CPE le Cheval
y Sautoir depuis plus 20 ans et directrice d’une entreprise
d’économie sociale : Les Services le C  heval Sautoir qui offre
différents services a la famille. Elle est également formatrice et
personne-ressource pour le programme éducatif dans les Centres
de la petite enfance depuis plus de 15 ans et chargée de projet
pour |I'Odyssée (projet national sur I'enrichissement des pratiques
et des savoirs).

La formation vous intéresse, mai

la date ne vous conviepis?
HORAIRE : 9 févrierde 9 ha 16 h Contacteznoud

LIEU : CEP de Pointe-du-Lac, 490 Grande Allée, Trois-Rivieres

coUTS : 30 $ pour les organismes membres du CFCM
60 $ pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $ pour les organismes non-membres
Le codt inclut le repas, les pauses et le matériel pédagogique

Date limite pour vous
inscrire : 2 février 2010




11 Février 2010 (La Tuque)

Le secret professionnel et la
confidentialite

Acces aux dossiers/Levé e du
secret professionnel et de la
confidentialité

OBJECTIFS

o démystifier le secret professionnel, la confidentialité et I'accés aux dossiers;
e établir des mécanismes pour la levée de la confidentialité;
e méthode de conservation et manipulation des dossiers.

CONTENU

définition du secret professionnel et de la confidentialité;
les différents recours;

gestion, conservation et destruction des dossiers;
guelgues observations sur le code d’éthique et son contenu;
I'acces au dossier;

procédure;

réglementation;

levée du secret professionnel et de la confidentialité;

V comment?

V quand?

V pourquoi?

V critéres a respecter

e jeux questionnaire en atelier;
e discussion et explication.



FORMATEUR

Raymond Leclair,

Raymond Leclair est le coordonnateur de la SRAADD/CQM et
conseiller aupres de différents organismes. Il posséde un BAC en
administration des affaires, avec spécialisation en finance. Il a
travaillé pendant 20 ans dans l'entreprise privée au poste de
directeur des finances et du personnel. Il a agi comme consultant
privé en redressement et réorganisation d'entreprise lors de
différents mandats.

La formation vous intéresse, mai
la date ne vous conviepas?
HORAIRE : 11 Février 2010de9ha 16 h Contactemoud

LIEU : Salle Haute-Mauricie, CSSS du Haut-St-Maurice,
885, boul. Ducharme, La Tuque

coUTS : 30 $ pour les organismes membres du CFCM
60 $ pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $ pour les organismes non-membres
Le colt inclut le repas, les pauses et le matériel pédagogique

Date limite pour vous

inscrire : 4 février 2010




17 février 2010

Gestion du temps

OBJECTIFS
e prendre conscience de la valeur de son temps;
o identifier les obstacles a l'organisation efficace de son temps;
o utiliser des outils et des méthodes pour améliorer son efficacité;

e adopter une discipline personnelle pour la planification de son temps.

CONTENU
e se donner des objectifs et planifier;

Priorisation des objectifs , urgence et importance , le cycl e da@®nerggie
| 6i ndiutiidu sati on ef f i ¢ deaseaemprévas , |le8 gymgeursd de
temps, | istes du jour

e gérer ses communications verbales et écrites;
Les interruptions ,tr ai t e ment rapide de Jubi hisamabihnodo®al
e organisation, ordre et méthode;

Léhabitude doéen,regmeteeradlerglemaim op | 6i mportance de |
etde la méthode.

METHODOLOGIE
e exposés et discussions;

e exercices/études de cas;
e trucs et documentation écrite.

10



FORMATRICE

Lyne Turgeon,

Lyne Turgeon a une formation en psychologie et en intervention
psychosociale. Depuis 1999, elle est travailleuse autonome et
anime des sessions de formation en milieu communautaire et en
employabilité. Le dynamisme et I'humour son au coceur de
chacune des formations qu’elle anime.

La formation vous intéresse, mai
la date ne vous conviepas?

HORAIRE : 17 février de 9 h & 16 h Contacteznoud

LIEU : CDC de Maskinongé, 50-B rue de la Fabrique, St-Léon-le-Grand

coUTS : 30 $ pour les organismes membres du CFCM
60 $ pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $ pour les organismes non-membres
Le codt inclut le repas, les pauses et le matériel pédagogique

Date limite pour vous

inscrire : 10 février 2009

11



Cette formation a
9 mars 2010

maintenant une durée
RQdzy S 2 2 dzNJ

Comment construire des outils
do®val uati on

OBJECTIFS

Cette formation vise a outiller les groupes pour qu’ils soient en mesure de s’auto

évaluer et leur permettre d’étre plus autonomes dans leurs pratiques
d’autoévaluation.

CONTENU

c’est quoi I'évaluation? ;

évaluer... Qui, quoi, quand, comment pourquoi? ;

les différents types d’évaluation;

la différence entre reddition de compte et I’évaluation;
les étapes de |'évaluation;

les différents outils internes qui permettent d’évaluer;
méthodes et outils de collectes de données.

FORMATEURS

la date ne vous conviepgas?
Contactemoud
HORAIRE : 9 mars 2010de9ha 16 h

LIEU : Pavillon communautaire, Salle B, 350 Cote Richelieu, Trois-Riviéres

coUTs : 30 $/journée pour les organismes membres du CFCM
60 $/journée pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $/journée pour les organismes non-membres
Le colt inclut le S repas, les pauses et le matériel pédagogique

Date limite pour vous
inscrire : 2 mars 2010

12



17 mars et 5 mai 2010

Plan de communication . un processus

Intégre a la gestion

OBJECTIFS

Cette formation vise a outiller les participantes et participants pour qu’ils soient en
mesure de construire leur propre plan de communication.

mesurer les perceptions;

V établir un diagnostic percu

V comprendre les perceptions des membres de I'organisation en fonction des
communications

mesurer les écarts;

V établir le diagnostic organisationnel a partir des écarts entre les
perceptions mesurées et les objectifs de la direction

V comprendre la justification des écarts

V négocier les objectifs de la direction en fonction du diagnostic

mesure de l'intégration des valeurs;

V pour comprendre les valeurs pergues par les membres de I'organisation

V pour mesurer la présence des valeurs organisationnelles en opposition a la
juxtaposition des valeurs individuelles

V pour établir les objectifs en lien avec les valeurs de I'organisation

comprendre la mission;
les différents plans de la communication interne;
construire le plan de communication de votre organisme.

13



FORMATEUR
Yvon Laplante,

Yvon Laplante est professeur régulier au Département des Sciences
du loisir et de la communication sociale de I'Université du Québec a
Trois-Rivieres depuis 1997. Il possede un Doctorat en Sémiologie de
I'Université du Québec a Montréal (1999). Titre de la thése : Etude
de la représentation de I'Etat a travers les revues humoristiques
annuelles de la télévision de Radio -Canada entre 1980 et 1995 . II
posseéde également une Maitrise en communication de I'Université du
Québec a Montréal (1995). Titre du Mémoire : Etude du discours
politigue du monologuiste Yvon Deschamps

La formation vous intéresse, mai
la date ne vous conviepas?
HORAIRE : 17 mars et 5 maide 9 h a 16 h Contacteznoud

LIEU : CDC de Mékinac, 301, rue St-Jacques, Sainte-Thécle

coUTS : 30 $/journée pour les organismes membres du CFCM
60 $/journée pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $/journée pour les organismes non-membres
Le codt inclut le S repas, les pauses et le matériel pédagogique

Date limite pour vous

inscrire : 10 mars 2010

14



31 mars 2010 (1 place disponible)

Garder le feu sacré au travalil

Loart de se mmémeer

Le travail dans une organisation est parfois difficile pour les employés. Les exigences de
fournir un produit et/ou un service de haute qualité sont tres élevées, mais la
reconnaissance des différents partenaires est parfois insuffisante. Alors comment se
motiver pour considérer son travail positivement? Voila le défi de toute personne sur le
marché du travail actuel.

Plus un individu est capable de s'auto-motiver plus il sera a I'aise et heureux dans ce qu'il
fait. Cette formation veut outiller les membres du personnel a développer leurs capacités a
s'auto-motiver. L'approche privilégiée dans cette formation est la prévention de
I'épuisement et la satisfaction personnelle au travail.

OBJECTIFS
A la fin de la formation les participant -e-s seront capables de:

1— Saisir I'importance de se motiver soi-méme au travail;

2— Démystifier la motivation du personnel;

3— Identifier les signes précurseurs a une démotivation personnelle;
4— Générer sa motivation intrinseque : qui vient de soi;

5— Développer le sentiment de compétence et de satisfaction;

6— Se donner un plan personnel d'auto-motivation ;

CONTENU

¢ la motivation positive, négative, intrinseque, extrinséque et instrumentale;
e |'approche par compétence;

e la gestion de ses signes précurseurs a une démotivation;

¢ la motivation et le climat de travail.

15



FORMATEUR

Claude Sévigny de Consensus,

M. Sévigny est Andragogue de formation: ce qui veut dire
Formateur d'adultes. Il est diplomé du 2e cycle a I'Université de
Sherbrooke. Il est membre agréé de I'Ordre des conseillers en
ressources humaines du Québec, CRHA. De plus, il est Moniteur
/ agréé de Leaders efficaces, de Coaching et de Communication
efﬂcace par I'école du Dr Thomas Gordon. Depuis 1990, M. Sévigny est formateur
pour la société Actualisation qui ceuvre dans le domaine de I'édition et de la
formation. Il est reconnu pour son coté « pratico-pratique », son sens de I'humour
et sa capacité de s'adapter a la réalité de ses clients.

La formation vous intéresse, mai
HORAIRE : 31 mars 2010de 9h a 16 h la date ne vous conviepas?

LIEU : A déterminer Coniageaaus

coUTs : 30 $ pour les organismes membres du CFCM
60 $ pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $ pour les organismes non-membres
Le codt inclut le repas, les pauses et le matériel pédagogique

Date limite pour vous
inscrire : 24 mars 2010

16



20 avril 2010

Gui des do e n tetraccompagsement

du personnel

Lors de la formation, les participant-e-s pourront échanger, comparer et évaluer
différents outils et guides d’entrevue. Nous examinerons des stratégies
d’accompagnement pour le personnel et nous verrons comment faire en sorte de
bien soutenir notre équipe afin qu’elle réponde aux attentes de I'organisme.

OBJECTIFS

Outiller les participantes et participants :
e dans la construction de grilles d’entrevue;
e sur les différents types d’entrevue;
e dans le soutien et I'accompagnement du personnel de facon a favoriser une
intégration et une insertion professionnelle réussie.

FORMATRICE

Nathalie Hébert,

Nathalie Hébert est directrice pédagogique au CPE le Cheval
Sautoir depuis plus 20 ans et directrice d'une entreprise
d’économie sociale : Les Services le C  heval Sautoir qui offre
différents services a la famille. Elle est également formatrice et
personne-ressource pour le programme éducatif dans les Centres
de la petite enfance depuis plus de 15 ans et chargée de projet
pour I'Odyssée (projet national sur I'enrichissement des pratiques
et des savoirs).
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La formation vous intéresse, mai

: » la date ne vous conviepis?
HORAIRE: 20 avriide9hal6h Contacteznoud

LIEU : CAB de Grand-Mere, 632 13° Rue, Grand-Mére

coUTs : 30 $ pour les organismes membres du CFCM
60 $ pour les organismes membres de Centraide Mauricie
75 $ pour les organismes non-membres
Le codt inclut le repas, les pauses et le matériel pédagogique

Date limite pour vous
inscrire : 13 avril 2010

Pour vous inscrire ou pour avoir plus de détails sur
nos formations

visitez notre site au www.cfcmmauricie.org

ou téléphonez-nous au 819-379-8054

Formations des CDC de la Mauricie

Noter que I'inscription aux formations suivantes se fait aupres des CDC concernées

et que la priorité est donnée a leurs membres.

Formations offertes par la CDC de Trois-Riviéres C
orporofion de

- crefoppement
oM muagufine

n de Jrods-Ficiéres

en collaboration avec le CFCM

Pour inscription : 819-375-0021

Loargumentati on danutilitaiees t 26xjanvier a Trois-Riviéres

Gérer mes conflits en milieu de travail 2 février a Trois-Riviéres
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Transfert, contre-transfert et régulation

af fective en relation doai 23février a Trois-Riviéres

Promotion et publicité dans les
organismes communautaires

28 avril a Trois-Riviéres

Formations offertes par la CDC
du Centre-de-la-Mauricie en collaboration
avec le CFCM

Pour vous inscrire : 819-539-1666

Strat ®g i mimatiot gréative et efficace
Garder le feu sacré au travail

Evaluation du personnel

Corporation de développement
communautaire
du Centre-de-lo-Mouricie

22 et 23 mars a Shawinigan
29 avril a Shawinigan

Date a déterminer

Formations offertes par la CDC de Mékinac

en collaboration avec le CFCM

Pour vous inscrire : 418-289-3433

Str at ®gi eimatioh gréative

Releve dans les CA

:\ 4 E
C%lzing}g

o
amn

pration de déve
nunataine

C

29 mars a Ste-Theécle

13 avril a Ste-Thecle
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Formations offertes par la TROC et par TR, (

IbAgence de sant® et de emervices soCiaux

collaboration avec et le CFCM pr it BN
¢t du Gentre-du-Québec

Québec
Pour vous inscrire : 819-379-8054

Gestion Financiere 27 janvier a la Tuque
Gestion Financiére 24 février a St-Léon-le-Grand
Gestion Financiére 16 mars a Trois-Riviéres
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