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Mauricie

Indicateur

Octobre
2010

Octobre
2009

Octobre 2010

Ensemble du Québec

Variation

(%)

Octobre
2010

Octobre
2009

Variation

(%)

Population de 15 ans et plus (en milliers) 220,6 219,2 0,6 6 533,7 6 451,6 1,3

Population active (en milliers) 131,7 124,6 5,7 43043 42101 2,2

Population totale en emploi (en milliers) 119,3 113 5,6 3980,9 3873,5 2,8
- temps plein 92,7 89,1 4.0 3246,4 3192,2 1,7
- temps partiel 26,6 24 10,8 734,5 681,4 7,8

Population en chémage (en milliers) 12,4 11,6 6,9 323,4 336,5 -3,9

Taux d'activité (%) 59,7 56,8 65,9 65,3

Taux de chémage (%) 9,4 9,3 7,5 8

Taux d'emploi (%) 54,1 51,6 60,9 60

Source :
Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants en Mauricie

Statistique Canada, £nguéte sur la population active; compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-Québec de la Mauricie.

L’emploi

2 La Mauricie a bénéficié, en octobre 2010, d'un redressement significatif
de I'emploi, la main-d’ceuvre au travail ayant progressé de 5,6 % par
rapport a octobre 2009. Au cours de la méme période, le Québec a eu un
ajout de I'ordre de 2,8 %.

2 La création de 6 300 postes supplémentaires en Mauricie provient a la
fois de la bonne performance de I'effectif a temps plein qui s’est accru de
4% au cours de la période analysée et d'un bond de 10,8 % des
emplois a temps partiel. Cela revient a dire que 57 % des nouveaux
emplois recensés dans la région sont a temps plein.

2 L'augmentation de la population occupée a eu un net effet sur le taux
d’emploi mauricien qui est passé de 51,6 % a 54,1 % en I'espace d'une
année.

Le chémage

S Malgré un contexte favorable au chapitre de I'emploi, la population en
chémage dans la région a augmenté de 6,9 % comparativement a octo-
bre 2009, soit 800 personnes sans travail de plus.

2 Le taux de chémage n'a que peu varié, augmentant de 0,1 point a
9,4 %. Cette légere détérioration s'explique par la croissance marquée
de la population active mauricienne, soit 5,7 % depuis un an.

Les secteurs d’activité

=

Les données sectorielles de Statistique Canada démontrent que
I'accroissement de I'emploi régional n’est nullement redevable a I'activité
manufacturiere. Ainsi, la main-d'ceuvre travaillant dans les manufactures
était en baisse de 18 800 personnes en octobre 2009 a 16 700 une
année plus tard, soit un recul de 11 %.

Activité motrice de I'emploi régional au cours des derniers mois, le
secteur de la construction était en repli de 400 emplois en octobre
2010. L'effectif se chiffrait a 7 400 travailleurs en octobre 2010, pour
une baisse de 5 % depuis douze mois.

On comptait 90 900 emplois dans le secteur tertiaire régional en octobre
2010 comparativement a 82 400 un an auparavant. Cette progression
de I'ordre de 10,3 % ou 8 500 postes supplémentaires a été profitable
a plusieurs composantes. Ainsi, I'emploi s’est accru principalement dans
les services professionnels, scientifiques et techniques, la santé, de
méme que dans I'hébergement et |a restauration.
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Indicateur

Population de 15 ans et plus (en milliers) 1243 122,9 1,1

Population active (en milliers) 74,6 76,2 -2,1

Population totale en emploi (en milliers) 68,1 69,2 -1,6
- temps plein 53,3 53,2 0,2
- temps partiel 14,8 16 -7,5

Population en chémage (en milliers) 6,5 7 -7,

Taux d'activité (%) 60 62

Taux de chomage (%) 8,7 9,2

Taux d'emploi (%) 54,8 56,3

Source :
Québec de la Mauricie.
Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-

Les faits saillants dans la région métropolitaine de recensement de Trois-Rivieres

L’emploi

2 Le marché du travail trifluvien a essuyé une perte de 1 100 emplois en

=)

octobre 2010 par rapport au mois identique de 2009, pour un recul de
1,6 %. L'effectif au travail est donc passé de 69 200 a 68 100 au cours de
la période analysée.

Fait intéressant, le recul de I'emploi métropolitain n’est pas du tout relié a la
performance du personnel a temps plein, mais uniquement a la contraction
de l'effectif a temps partiel, qui a diminué de 7,5 %. Au contraire, on a
enregistré un léger gain du nombre d’emplois a temps plein, soit 100 de
plus.

Le taux d’emploi s'est replié de 1,5 point lors de la période analysée, pour
se chiffrer a 54,8 % en octobre 2010.

Le chémage

2 Par ailleurs, la situation du chémage s'est quelque peu améliorée dans

I'agglomération métropolitaine. Malgré un contexte de contraction de
I'emploi, le nombre de personnes a la recherche d’un travail a diminué de
500 ou 7,1 %. Cette situation s'explique par la participation moindre au
marché du travail trifluvien.

Ce facteur est aussi la cause de la diminution de 9,2 % a 8,7 % du taux de
chdémage métropolitain. Ainsi, le taux d'activité est passé de 62 % en
octobre 2009 & 60 % une année plus tard.

Les secteurs d’activité

>

Les estimations sectorielles de Statistique Canada permettent de cons-
tater que I'emploi manufacturier était en baisse de 200 personnes oc-
cupées en octobre 2010 comparativement a octobre 2009, ce qui cor-
respond a une diminution de 2,4 %. L'effectif manufacturier au sein de
I'agglomération trifluvienne se chiffrait a 8 300 personnes en octobre
2010.

La situation se réveélait meilleure pour le secteur de la construction dont
I'emploi est passé de 4 400 a 5 800 au cours de la période retenue.
Cela équivaut a une progression de 32 %.

L'emploi était en repli de 2 200 ou 4 % dans I'activité tertiaire métro-
politaine en octobre 2010 comparativement a octobre 2009. Mis a part
quelques composantes comme la santé, I'effectif est en recul dans les
autres spheres d'activité, a commencer par le commerce.

Rédaction
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