4
|
o
N
=
oy
=)
=

tes

1V1

2013-2014

5 h e

= £ e 7
> = @ nm (W]
+ o =

o — >
Q S - 2 B

o 3 J QL =2 Sl
4§ o - 5=

T £ S =

v M — S
" o Q

%u w v
d g T o ﬁ

-



Rédaction
Joanne Blais, coordonnatrice, TCMFM

Josiane Gagnon, agente de projet, TCMFM
Cindy Raiche, agente de projet, TCMFM

Révision du contenu

Joanne Blais, directrice, TCMFM
Josiane Gagnon, agente de projet, TCMFM
Cindy Raiche, agente de projet, TCMFM

Mise en page

Josiane Gagnon, TCMFM

Table de concertation
du mouvement

des femmes

de la Mauricie

946 rue St -Paul local 202
Trois -Rivieres, (Québec) G9A 1J3

Téléphone : 819 -372-9328
Télécopieur :819-372-9708
www.tcmfm.ca

www.mauric _iennes.ca

info@tcmfm.ca



http://www.tcmfm.ca/
http://www.mauriciennes.ca/
mailto:info@tcmfm.ca

Table des matieres

Mot de la directrice etde la présidente ........cccccciiiiiiiiiiiis eeiiienn 4
Mission et objectifs de l[a Table ...t 6
Portraitde [a Table ...t e e, 7
Bilan des réalisations  ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiis i eeeeeaaaan, 8
Axe 1 : Vie associative et ge Stion interne .........ccoccceeeeiiiiiiiiiies cevveviininnnns 9
Axe 2 : Mobilisation avec le mouvement

des femmes et communNautaire  .......ooovviiiiiiiiiiiiiiies e 14
Axe 3 : Femmes, pouvoir et développement  ......cccccciiiiiiiiiiiiies e, 21
Axe 4 : Bien -étre des femmes, santé et ses déterminants  .........ccccceeee.. 34

F AN ] 1S 37



Mot de la directrice et de la présidente

Ldann®e-2Q043 une ann®e do®
et de quel gques d®ceptionseée

Mais aussi une année de belles réalisations!

Depuis la réingénierie du gouvernement
Charest de 2003 -2004, les  élus
municipaux occupent massivement les
structures de d éveloppement régional et
local. Que nous pensions aux conseils
locaux de développement (CLD) ou a la
Conférence régionale des élus (CRE), des
structures ou plusieurs décisions
importantes  sont  prises, les élus
municipaux y occupent une grande place.
La Table, soucieuse de faire entendre les

besoins et r ®al i t ®s des ma
donc beaucoup investit, depuis 2004, afin
ddoaccro tre | e nombre de femmes, candi dates et

ce, de maniéere a ce que les femmes soient présente s la ou les décisions se prennent.

Ainsi, cette année, pour une 3 ¢ fois, la Table a déployé une campagne publicitaire de

sensibilisation radio, t ® ®, journaux. Cette
sensibilisation en trois temps, a fait suite a | @eénda-guide 2012 -2013 ai nsi guoda
Coll oque sur |l a d®mocratie municipale ddoavril
réalisé, suite aux élections de novembre 2013, sur les 143 femmes ayant déposé leur

candidature dans les 42 municipalités de la Mauricie, seu |l ement 95 ddentre

été élues, correspondant a 31% des 306 sieges, comparativement a 33% en 2009. La
région, qui était dans les 1  érs au Québec, en termes de nombre de femmes élues
municipales, a vu sa situation régresser.

Et comme si paes maudtifaistant , |l ors des ®l ections |
région de la Mauricie, qui se comparait avantageusement aux autres régions du

Qu®bec avec ses trois femmes d®put ®es, sur une
gudavec une seul e, pdssanm o609 GFamm& députées au niveau
provincial, a 20%. Les st ®r ®otypes et l a division sexu
economique des femmes et la conciliation famille -travail, par exemple, imbriqués un

dans | 6aut r plafonddevenmee.LO®gal i t ® atteinte demeure

Malgré ces constats, il y a ces femmes qui, jour aprés jour, semaine aprés semaine,

ann®e apr s ann®e, sdinvestissent dans |l es 1|i el
le terrain et dont le travail contribue & amélior er les conditions de vie des femmes

ces femmes que vous étes, que nous sommes. Ces femmes et ces groupes de femmes
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et communautaires constituent notre mouvement de solidarité, qui transforme,
lentement mais sOrement, le monde dans lequel nous vivons, pou r en faire un
monde plus juste, plus équitable et plus égalitaire.

Que nous pensions ° l a Journ®e ddaction <cont
femmes, ° |l a Journ®e internationale pour | d8®I
contre les violences fait es aux femmes ou a la Journée internationale des femmes,

notre mouvement, le mouvement des femmes, est en action et contribue au mieux -

étre de la Mauiricie.

Plus particuliéerement, en 2013 -2014, la Table quant a elle, a non seulement
poursuivit ses nombreus es actions afin ddaccro " tre |l a par
instances de décisions, mais elle a aussi élaboré une Trousse pour la promotion et

 uti |l i sat i(analyseddifférdn@éA Ben les sexes); elle a réalisé un Cabhier

sp®ci al sur té&limaget clod by p(distrivue dansatbus lesehebdos,n

ainsi que dans les 14 écoles francophones de la région); elle a maintenu ses

participations aux nombreux lieux de concertation et a porté les préoccupations des

mauriciennes; et plus important gue tout, elle a rassemblé et concerté ses membres

afin que sa vie associative soit dynamique et porteuse de sens.

Enfin, |l e regard tourn® vers | davenir, l a Tabl
ses objectifs. Sout enue par na (201p 12@18), ddnd arct i o n
contexte ou un gouvernement conservateur est en poste au niveau fédéral et un
gouvernement | i b®r al est en poste au niveau pr
du budget et du plan ddaction gouv dammesratlast a | p
hommes, la Table devra orienter ses prochaines actions de maniére a obtenir des

gains. Des gains pour elle, dans la reconnaissance de son travail et de son expertise;

des gains pour l es f emmes, dans l eur adafte d
Québec, et ailleurs dans le monde.

A 12 2 / .
énne Blais, directrice genigrem ~~pr%‘\tfente




Mission et objectifsdela T able
Mission

La Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie est un

regroupement régional féministe de défense collective des droits qui a pour mission

de favoriser | a concertation et dobéagir sur | es
les conditions de vie des femmes.

Objectifs
| Mettre en commun | 6information, | es exp®riert
membres concernant les intéréts et les conditions de vie des Mauriciennes .

|  Développer une vision commune et féministe.
|  Susciter et maintenir une solidarité entre ses membres.

| Prendre position publiquement et agir collectivement.



Portraitdela T able

Forte de | a diversit® dbactions de ses me mb r e
ddactivit®s (centres de f e mnCAKACS, roanités fiemmnses ded h ® b e |
groupes mixtes, associations féminines, etc.), la Table de concertation du

mouvement des femm es de la Mauricie se présente comme un lieu de concertation et

ddact i oimervignt dans des situations qui mettent en jeu les intéréts et les

réalités des femmes.

En 201 3-2014, la Table était composée de

U 35 groupes membres provenant de différents s ecteurs
o défense des droits
e association féminine ou religieuse
e comité condition féminine de diverses organisations
e santé et services sociaux
e entrepreneuriat
e immigration

e acc s ° | 6emploi et © | a formation, &etc.
U 20 membres individuelles, actives ou sympathisa ntes, qui appuient la promotion
et | 6am®l i oration des conditions de vie des
ou qui so6y iIimpliquent.
U 1conseil dédadmini stration compos® de 5 membr
une base réguliere pour assurer une saine gestion de | dorganisat
| avancement des dossiers, et ce, selon wune

travailleuses.

0 5 comités de travail : le comité ponctuel Code d 0 ® tlehcomité eponctuel
Marche mondiale des femmes 2015, le comité de suiv i VITAL, le comité Femmes et
pauvreté, ainsi que le comité Santé des femmes.

0 3 travailleuses formant une équipe sur une base annuelle, dont la directrice et
les agentes de projets.

0 1 stagiaire en Communication sociale de | 6UQT
0 1 stagiaire d 6 e x p | o roavélleneemt immigrante avec Stratégie carriere

0 1 stagiaire du Carrefour canadien international (CClI), avec la collaboration de la
Corporation de développement économique communautaire ECOF-CDEC de
Trois -Rivieres .



Bilan des réalisations

En 2013, la Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie
(TCMFM) a renouvelé son intention de travailler sur les guatre axes de travail ,
choisies en 2009. Un p |l an d dquioquenmah (2013 -2018) a donc été adopté sur
ces bases :

1- Vie associative et gestio n interne;

2- Mobilisation avec le mouvement des femmes et communautaire;

3- Femmes, pouvoir et développement;

4- Bien -étre des femmes, santé et ses déterminants.

Annuel |l ement, chacun de ces axes regroupe un e
ddact Emm2053-2014,lesommai re de ce émltlasuivaltd act i on

3 Axe 1. Vie associative et gestion interne
o Prioritél.1 : Accroitre et dynamiser la participation des membres a la vie
associative .
o Priorité 1.2 : Assurer la gestion des ressources humaines et financ ieres.

3 Axe 2. Mobilisation avec le mouvement des femmes et communautaire
e Priorité 2.1 : Favoriser la concertation des membres pour promouvoir
une société sans pauvreté et sans violence.
e Priorité 2.2 : Agir - titre dbédagente doi ref or ma
régional et porter la voix de la région au niveau national.

3 Axe 3. Femmes, pouvoir et développement
e Priorit¢ 3.1 : Sdassurer gue |l es me mbr es ai en:
commune des enjeuxliégsa | davis r ®gi onal Femmes et p
e Priorité 3.2 : Met t r e uwenle piojet Entente spécifique en matiere
d 6 ® g ahtre es®emmes et les hommes 2011 -2015.
e Priorté3.3 :Mettre en Tuvre | e proje201l1e20@gal it
financé par le Secrétariat a la condition féminine (S  CF).

e Priorité 3.4 Me t t r evre éermprojét uDéveloppement de partenariats
en région 2011 -2015 financé par le Secrétariat a la condition féminine
(SCF).
3 Axe 4. Bien -étre des femmes, santé et ses déterminants
e Priorité 4.1 : Revendiquer | e maintien ddun ser
gratui t et accessible.
e Prioritt 42 : Mettre en Tuvre | e projet Entent e
do®galit® entre |l es fem2Hs et | es hommes
€ partir de cette base de travail et compte t e

travail réserve, ce rapport pré  sente le bilan des actions réalisées en 201 3-2014.



AXE 1. VIE ASSOCIATIVE ET GESTION INTERNE

Priorité 1.1  : Accroitre et dynamiser la participation des membres a la vie

associative
OBJECTIFS ACTIONS PREVUES
Favoriser la compréhension et A Rencontresd ec onc er t &weecldsimenbres, autant sur des
| & appr ondesiemeud en matiere éléments conjoncturels que sur des dossiers de la Table
de condition féminine et des dossiers - Atelier sur les statistiques sociales et atelier sur les Etats
de la Table par les membres. généraux du féminisme
- Violences envers les femmes et discours antiféministe :Une
Et méme lutte!
- Les femmes immigrantes
Renforcer le sentiment - AGA des membres
ddappartenance. Rencontres du conseil ddadminist

Activité s des comité s de travail

Site Web, bulletin LeCo ur r i & Bédiasseciaux
Publication des activités des membres et de leur mission
Désignation d'une déléguée par groupe membre pour faire le
suivi des dossiers de la Table et le lien avec son équipe

2 > >

REALISATIONS 201 3-201 4
AGA des membres et rencontres de concertation

AGA des membres

En juin 201 3, les membres de la Table se
runi ssaient " | dAuber
Shawinigan, afin de proc
générale annuelle (AGA). Une belle journée bien
remplie .

Des élections ont eu lieu afin de remplacer trois
membres qui terminaient leur mandat, soit
deux groupes membres réguliers et un groupe
me mbr es affili®. Cdest
centr al ddu -Q@Ebac (Loraine Dugas) a
été élue pour un mandat de deux a ns a titre
groupe membre affilié , et que la Séjournelle
(Denise Tremblay) et le Centre des femmes de
Shawinigan (France Lavigne) ont été réélues
pour un mandat de deux ans a titre de groupes membres réguliers.

Pour | O®v®nement , 24 p e r 8 gnoupessmembep r dfferentst @taignt 1
présentes.



1re rencontre de concert @ction :
Violences envers les femmes et discours antiféministe : Une méme lutte!

Lors de cette rencontre du 6 novembre 2013 , 12 groupes membres différents étaient
pr®sents gqgony” |I6dbAuber ge Shawiniganr .rUaeurencontre qui  se voulait
une journée de réflexion et de discussions sur la sexospécificité de la violence et les dangers

de la symétrisation.

Le compte -rendu de cette rencontre a été déposé aux membres. A la satisfaction des
membres présentes, cette journée aura atteint ces objectifs.

2¢ rencontre de concert @ction :
Les femmes immigrantes

Pr®c®d®e doun d®) eMaunidennex onf ®r
ddi nf I, cedenreneontre, qui a eu lieu le 12
février dernier, au Gouverneur Hotel Trois -
Rivieres, a permis de concerter 16 groupes
membres différents et  visait deux objectif s :
- de mieux connaitre | es besoins et réalités
des femmes immigrantes (en termes
ddoempl oyabilit® entre autr
- ddé°tre mieux outillleses, a
soutenir et de mieux intervenir.

Le compte -rendu de cette rencontre a été
déposé aux membres. A la satisfaction des
membres présentes, cette journée aura atteint
ces objectifs.

Activités  ponctuelles ajoutées

Atelier sur les Etats généraux duf _éminisme
Parce que la participation des régions est
primordiale

Partout au Québec, des femmes et des groupes

de femmes ont organisé des événements et des
activités associés aux FEtats généraux du
féminisme de fagon spontanée pour participer a

leur facon aux ré flexions et pour préparer les
femmes a prendre part activement au Forum de
novembre 2013. L a Mauricie no
exception.

Le 11 septembre 2013, neuf groupes membres se
sont r®unis ° | 6Auberge E
afin de participer & un atelier sur les Etats
généraux du féminisme , animé par Blanche Paradis du Réseau des Tables régionales de
groupes de femmes du Québec et par Dany Carpentier, slammeur. Une activité différente,
appréciée de toutes les participantes.
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Atelier sur les statistiques socia les

Le 2 octobre 2013, la Table a organisé un atelier sur les statistiques sociales , animeé par

Mme Ruth Rose, professeure associ ®e en ®conomie ~ |
f emmes. Léoatelier r®pondait “ un b e swoneées stalistiquesé appr o |
1 sbagissait ddun atelier prat i quleientod/ppréndr® aper so
rechercher des données a l'Institut de la statistique du Québec (ISQ), a Statistiques Canada,

dans divers ministéres et organismes, provinciaux et fédéraux. Dans un deuxiéme temps,

les femmes devaient apprendre & manier les données statistique s pour les rendre utiles a

leur organisme

Pour |l doccasi on, trois groupes membres, ai nsi gue
provenance do aégionalessdegraupds desfemmes étaient présentes, au Complexe
Seigneurial de Pointe -du-Lac, a Trois -Rivieres.

Consei |l ddadmini stration et comit®s de travail

La gestion interne est a la base de toute organisation. Assurer une saine gestion des

ressources demande rigueur et constance de la part des travailleuses et du conseil
ddadministration. Pablel rapplique unf naoder de ,gestlora féministe ou la

directrice et | es administratrices assument une cogestion

Le consei |stratod,aamposé de cing membres, se rencontre périodiquement, soit

environ toutes les six semaines. La directrice planifie et organis e la tenue de ces rencontres.

Elle y particip e et assure le suivi des dossiers, avec la collaboration de | équipe de trav ail. Au

total, sept rencontres ordinaires du co nsei | doadmiaiirsdiratqiudmu ne asse
générale annuelle ont eu lieu.

En plus du consei |l cid¢ aothies de tevail et étéoactifs au cours de

| 6 an20®3 2014 : le comité ponctuel Cod e d 06 ®tlddomité ponctuel Marche mondiale
des femmes 2015 , le comité de suivi VITAL, le comité Femmes et pauvreté , ainsi que le
comité Santé des femmes .

Site Web , médias sociaux et  bulletin Le Courri 6 EI | es
Publication des activités des membres et de leur mission
En 2013-2014, le bulletin électronique Le Cour ra ééednlopésa 16 reprises aux

membres de la Table . Un bulletin ddi nf or mati on haut en coul eurs qui
ddavoir acc s, sur une base r®gteli re, ~ toute | b6ac
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Depuis la refonte du site Web de la

Table,

un fil de s

médias sociaux

(Facebook et Twitter) a été ajouté sur la

page

ddaccuei l

Les

alimentés par la Table au jour le jour,
sel

ddacti
personnes

on I
vit ®as total,
qui « aiment

Oactual.

t ®
cé somtr 834
» la page

Facebook de la Table et 454 personnes
«qui suiv ent » les activitts de la Table
sur Twitter. Les médias sociaux aident

beaucoup a
des

membr es et

concertation régionale.

Quotidiennement,

les

a la promotion des activités
part dan

travailleuses

doivent assurer la gestion de tous les

documents et des

informations

recus

par la poste, par télécopieur ou par

courriel,
la mesure ou
contribuer - |
portés par le mouvement des femmes.
diffusion d'invitations
tout es
collaboration, de pétitions a faire circuler
ou encore de textes de réflexion

nombreuses

0i

sortes,

nf ormati on

Web et sur les médias sociaux

et en assurer la diffusion dans
ces informations peuvent
davancement

La

a des activités de

de

en mat

informations afin de les intégrer dans |

e Qui
| SOMMES-NOUS?

Table de concertation
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de la Mauricie
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Priorité 1.2  : Assurer la gestion des ressources humaines et financiéres

OBJECTIFS ACTIONS PREVUES
Assurer une gestion saine et A Réflexion/évaluation quant au financement de la Table
responsable (financement a la mission et financement par projets)

REALISATIONS 201 3-201 4
Assurer une gestion saine et responsable

Consi d®r ant l es ann®es dboexp®riences que |l es agen
Tabl e, i a ®t® ®tabli en conseil ddadministration
ou au besoin . Il avait aussi été décidé que | & ®v al u at i directtricd ese ferait au besoin,

sur demande.

De plus, les travailleuses sont encouragées a participer a des formations diverses de
maniére & perfectionner leurs champs de compétences. A ce titre , les trav ailleuses ont
participé a
- Formation Photoshop module 1 et 2 du programme de formation continue du Cégep
de Trois -Riviéeres ;
- Université populaire 2013 : De la militance indiv iduelle a la mobilisation sociale.
Nouvell es for mes ddengagement s etes rdanmodasvell el
mouvements sociaux;
- Webinaire sur la recherche de statistiques de Statistiques Canada.

De plus, e n 2013 -2014, un travaila  été amorcé afin de rédige runcode doé®t hi que. Un
ponctuel, form® de deux membres du c csrravailiedses,dad ad mi n
été formé. Deux rencontres ont eu lieu et ont permis de mettre sur papier une proposition

do®nonc® de val euwrlersdel & aas 3 & mhald®ep anpuelie ®es anersbres de

juin 2014.

Enfin, en ce qui a trait a la r  éflexion/évaluation quant au financement de la Table

(financement a la mission et financement par projets) : | ann®&e0 1201n30a pas pe:
celle-ci. Considérantquele s projets financ®s, l e sont , pour | a

la réflexion du renouvellement de ceux  -c i sera amorc®e | ors de | dasseml
dejuin 2014. Alasuite de cette 1¢e®t ape, d6autres actions pourraien
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AXE 2. MOBILIS ATION AVEC LE MOUVEMENT
DES FEMMES ET COMMUNAUTAIRE

Priorité 2.1  : Favoriser la concertation des membres pour promouvoir une
société sans pauvreté et sans violence

OBJECTIFS ACTIONS PREVUES
Appuyer et promouvoir les actions A Lettres déappui
des membres contre la pauvre téetla A Promotion des activités o
A Participation, si possible, aux activités des membres

violence.

Initier ou contribuer a la réalisation A Mobilisation et concertationd  es membres

déactions r®gional e: A Participation des membres

contre la pauvreté et la violence A Promotion des activités

Coordonner des activités de la A Développer des liens avec les femmes autochtones

Marche mondiale des femmes en A Comité de travail ponctuel de la MMF 8 Accueil action nationale

~en2015
A Participation aux réunions de la CQMMF et aux mobilisations
qui en découlent

Mauricie

REALISATIONS 201 3-201 4
Appuis aux actions des membres, alliés et partenaires, promotion et mobilisation

Lettres , promotion, mobilisation ou participation

e Pétiton « Non au saccage de 3

chémage »;

e Appui a la CSN pour dénoncer la loi C -38
modi fiant |[|-éngleisur ance

e Participation a la manifestation contre la réforme
de | 6 as smploa.nc e

e Parti ci pa pératon « Mmel Malais vous
étes dans les patates » du Col lectif pour un
Québec sans pauvreté

e Pétition « Abandon des coupes au budget des
servi ces de garde annoncés récemment  »;

e Lettres db6éappui ¢ Non aux coupes ~ | b6aide soci al

e Campagne du Mouvement pour une démocratie nouvelle (MDN) pour endosser le
modele mixte compensatoire ;

e Lettre a Abercrombie & Fitch pour dénoncer les propos concernant la vente de
vétements XL et XXL;

e Lettre doébappui ¢ Contre | e maintien de | a taxe ¢
e P®tition ¢ Pour | dind®pendance ®ditoriale de | a
e Pétition « Laface cachéedes mar ques €& do6Oxfam Qu®bec;
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Pétition « Financement des organismes de défense collective des droits »;Pétition «
Banni ssement des produits dbéemba
6 »;

Pétition « Mini -miss au Québec : Non merci! »;

Appui a la campagne des 12 jour s ddacti on cont ence
faite aux femmes;

Lettre ddappui pour | 6endossemsg ®moi r
déposé dans le cadre des travaux en lien avec la Loi sur la

transparence et | 8®t hique en mat bbyi s

Appui aux sages -femmes du Québec dans leu r négociation

avec le ministére de la Santé et des services sociaux;

P®t i tion o R®f or me des services dointerpr ®t at i

malentendantes »;

Pétition « Contre les pubs sexistes sur les chantiers »;

Lettre a la ministre Agnes Maltai s « Besoins financiers de la TCMFM »;

Campagne ¢ Meilleur acc s ~ | 6aide sociale ¢é;
I

P®t i tion o Accord ®conomi que et commerci a gl
Européenne;

Appui au « Mémoire prébudgétaire » du Collectif pour un Québec sans pauvreté;

Pétit i on ¢ Cours doé®ducation ° |l a sexualit® ¢é&;
Diffusion du communiqué de presse « Elections Québec 2014 : Inscrire la pauvreté et

l es gens qui la vivent, au ciur des enjeux ®I ecHt

Pétition « Agir pour mettre fin aux discriminations au Québec »;

Lettre aux candidats aux élections provinciales 2014 concernant les préoccupations

des femmes;

D®cl aration déappui ~ |l a campagne ¢ Non aux PPP
Appui a la déclaration commune du Réseau des Tables régionales de groupes de

femmes du Québec sur le projet  de Charte affirmant Les valeurs

de |l apcit® et neutralit® religieuse de | 0®t at a
les femmes et les hommes et encadrant les demandes

ddaccommodements ;

Lettres aux députés fédéraux pour mettre fin a la violence par

armesafeuiciet © | 6 ®t ranger ; M“'LIAHDS$
Appui a la campagne « 10 milliards de solutions » de la Coalition

Main rouge via les médias sociaux ; S“F.“"n
Envoi ddun communiqu® en | ien our n®e
pour | 6®l i mination de | a pauvret®

Envoi de cartes de Noél du Collectif po  urun Québec sans pauvreté;

Envoi de communiqués (2) « Non aux hausses

d & Hy -@Québec » de la Coalition Main rouge et N 0 N ' F R
entrevues avec médias de la région;

Contribution a la journée régionale de

formation de la TROC Centre -du- AUX HAUSSES N t

Québec/Mauricie portant sur les activité s m.' JI

visant & influencer le monde politique
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La Table étant un regroupement régional avec une vie associative active, sa permanence doit
offrir les appuis nécessaires  aux membres qui le demandent . De pl us, sel on |
I'évolution d es dossiers, certains appuis sont donnés a des partenaires et alliés par

[ &1

Participation de la T able aux activités de groupes membres o u dodal |l i ®s

Rassemblement jeunesse du Forum jeunesse Mauric ie : 3 déléguées;

Lancement du Portr ai-commique deilantp@ detTrois o-Riviaves : 1
déléguée;

«L 0 ® g amtre les®emmes etleshommes »d e | 0 A:A Aéle§uée a 2 reprises;
Colloque « Sur le web » Médias sociaux : 2 déléguées;

Soirée d es Chamberland s de la CDC de Trois -Riviéres : 2 déléguées;

Lancement de « Compétences en action? » du Centre de formation communautaire de

la Mauricie : 1 déléguée;

Tenue doéun kiosque ° l a journ®e
prendre ta place » de la Démarche des prem iers
quartiers : 2 déléguées;

5 & 7 pour so uligner les 30 ans du Centre des

f emmes | 0 H®léléguée; g e

Conférence de presse de Femmessor sur « La v
conciliation travail -famille : un coffre a outils web !
destinées aux entreprises de la Mauricie » D2 e
déléguées; -
Activité  nationale de reconnaissance de la 5
participation citoyenne & dévoilement de la i
lauréate régionale par le Forum jeunesse Mauricie : 1 déléguée;

Soirée souper -bénéfice en solidarité avec le Mali, par le Comité de solidarité/Trois -
Rivieres : 2 déléguées;

Tournée « Destination 20 en Mauricie » par le Forum jeunesse Mauricie : 1 déléguée

5 " 7 pour souligner | es 10 ans3dkléguées;A. L. A. C. S
Présentation du rapport de la Commission populaire itinérante du documentaire « Au

pied du mur » du Comité logement Trois  -Riviéres et du FRAPRU : 1 déléguée;

Diner bénéfice de COMSEP : 2 déléguées

Conférence de presse Eclair de jeunesse 13 e édition du Forum jeunesse Mauricie 12
déléguées;

Soirée eclair de jeunesse 2013 du Forum Jeunesse
Mauricie :1 déléguée.

Présentation sur les récents changements apportés au site

web de Statistiques Canada; 1 déléguée;

Conf ®rence de pr es s:elecomminadtage, d 0
5eéme édition des Chamberland s » de la CDC de Trois -
Rivieres : 2 déléguées;

Jour n®e ¢ I nnover pour | a mixit:¢(
culture incontournable » de FPI : 1 déléguée;

Conférence de Djemila Benhabi b, activitt du 8 mars de
Femmes de Mékinac : 2 déléguées ;

Colloque des C lés a la portée de toutes de la CSN Mauricie -
Centre -du-Québec : 1 déléguée ;

—m—
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e Débat des candidats a la mairie de Trois
de

de | a Chambre
de commerce de la Mauricie
e Débat des candidats a

déléguées;

e Déjeuner « Mobiliser autrement

de la Mauricie : 1 déléguée ;

e Lancement du recueil de texte Les femmes changent la lutte
guébécois » dirigé par les travailleuses de la Table de concertation de

: 2 déléguées;

e Table ronde "Femmes de combats" au

condition féminine

: 4 déléguées;

Durocher, membre individuelle

Journée internationale des femmes

Cett e ann®e, | a

Tabl e

la

-Rivieres pour les élections municipales 2013
c 0 mmde dreis -Ritiered € denadJausne chambre

la mairie de Trois -Rivieres pour les élections municipales 2013
du Diocése de Trois -Rivieres et de

TROC Centre -du-Québec/Mauricie

» de Femmessor et la Jeune Chambre de commerce

Salon du livre de Trois
, pour sa lutte dans la gréve étudiante

«Au <cilur du

. 1 déléguée.

Prix Maur i ci ennes Q@Qe@endant bnicemmargqué de presse qui présentait le theme

Journée internationale

m®di as au
a prendre la parole
entrevues ont été accordées soient a

e Télé de Radio -Canada

e Le Nouvelliste

e Hebdo Journal

e Bulletin des Chenaux

mouvement
| or s érdissionlté®é La vie en Mauricie , CHEM télé. De plus, plusieurs

des |
E€IMINES

[57)!

des
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de la Journée internationale des
femmes (8 mars 2014) et qui
dévoilait le calendrier des activités
présentées en Mauricie
envoyés. Cd e st
clés a la portée de toutes
mouvement des
mobilisé cette année. Ce theme fait
suite aux Etats généraux sur le
féminisme qui ont été lancé au
printemps 2011 et qui se sont
poursuivi s j usqud”
2013. Cette activité médiatique est
un temps ou une Vvisibilité
importante est accordée par les

3

Laval en

-Rivieres avec Ann -Julie

aux

ont été
sous Dése t h™
que le

f emmes

printe

n Brancepda pressercgnane ia sad habitude,c 0 n
considérant la tournée des médias prévus pour le lancement des mises en candidatures

dauto

f e mme s A eettitrea laxTabke a jété invitée q u 6 i |


https://www.facebook.com/SalondulivreTroisRivieres

Marche mondiale des femmes 20 15

€ | assembl ®e g®n®r ale annuell e des membres de
| daction (MMFovVvi nci

®tudie |l a faisabilit® de recevoir
en Mauricie. Un comité ad hoc a donc été formé de deux group

es membre s et de

travailleuses. Ce comité s 6 e st artr@si reprises et a convenu que la Table et la région de
la Mauricie avaient tous les atouts afin de recevoir cette

d®l ®gu®es ° | a

l a r®gion htte

active, en mobilisant ses

action provinciale. La Table a donc envoyé ses
rencont rdnatdndoct ob
du Québec de la Marche mondiale des femmes
( CQMMF) , afin de
de | daction provin

pr ®senter

Considérant les actions de 2015 qui sont a nos portes,
la CQMMF a lancé deux consultations, ou la Table a é
membres. Une 1 ere
consultation afin de  questionner les structures et le
fonctionnement de la CQMMF, ainsi que pour présenter

les objectifs de la MMF 2015, au Québec. Une 2

lieu afin de présenter les actions possibles, a v enir en

2015.

Cdest Icette e cahsultation que la Table a réitéré
son d®sir ” ce que |l a Mauricie soit [ Vayant qug €eo n
sc®nario nbdavai tédmpans ®ta® cpm®@udrttati on, | a Tahblhe
CQMMF afin de questionner <cet ®t at de fait.

CQOMMF, que les objectifs et actions a venir ont été adoptés et ou

il été décidé que la

Mauricie allait recevoir | 6action topre2045i nci al e
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Priorité 2.2 Agir ° titre doagente doinformation a
et porter la voix de la région au niveau national
OBJECTIFS ACTIONS PREVUES
Participer activement aux activités de A Réseau des tables régionales des groupes de femmes du Québec
; : Arnin (RTRGFQ)
réseaux progressistes et féministes A Fédération des femmes du Québec (FFQ)
A Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes
(CQMMF)
A R®seau qu®b®cois ddaction pour |
A Coalition nationale contre les publicités sexistes (CNCPS)
A Péle en économie sociale de la Mauricie
Soutenir et appuyer des groupes A Réseau québécois des femmes en environnement (RQFE)
portant des enjeux pour les femmes A Collectif pour un Québec sans pauvreté -
A Conseil doi nduwerr vielhadons pdes f emme
(CIAFT)
A Coalition contre la privatisation et la tarification des services
publics
A Relais-Femmes
A Conseil régional en environnement (CRE) Mauricie
A Groupe Femmes, politique et démocratie (GFPD)
A Coalition pour riémentauCanada ~ | 6avo
A Mouvement pour une démocratie nouvelle (MDN)
A Coalition pour le contrdle des armes a feu
A Fédération des femmes autochtones du Québec (FAQ)
REALISATIONS 201 3-201 4
Participation et soutien aux activités des réseaux progressistes et fémin istes
Participation de |l a Table, "~ titre de membre et doe
o Réseau des Tables régionales des groupes de femmes du Québec (RTRGFQ)
participation a  deux assemblées générales régulieres, a une assemblée générale
annuelle (AGA ), ainsi g u dhuit rencontres du comité de coordinat ion, a titre de
présidente . De pl us, la Table a contribu® ° | organi
économique et politiqgue des femmes dans les régions qui a été présenté aux Etats
généraux du féminisme de novembre 2013 . Enfin, la Table a particip é a une rencontre
de la Table Femmes et politique municipale a titre de présiden te du Réseau.
e Poble en Economie sociale de la Mauricie : participation a cinq rencontres du consell
dodadmi ni sune @ricontwen du comité communic ation eta | AGA.
Participation de la Table, a titre de membre
e Fédération des femmes du Québec (FFQ) : participation deux déléguées © | & At@EA
sept déléguées aux Etats généraux du féminisme ;
e Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes (CQMM F) : participation
de deux déléguées a trois rencontre s;
e R®Rseau qu®b®cois doboaction pour l:gpasant®pusldeiso nf ea

d®l ®gu®e ;" | 0 AGA
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e Collectif pourun Québec sans pauvreté : participation aux mobilisations :

e Coalition contre la pri vatisation et la tarification des services publics . participation
aux mobilisations;

e Coalition pour le contréle des armes: participation aux mobilisations (envoi de cartes
postales pour le 6 décembre |, entre autres );

e Groupe Femmes, Politique et D émocratie (GFPD) : participation d & u ndgléguée a

| dassembl ®e g®n®r al e annuel |l e;
e Coalition pour | e cdu@anatda I participaion@aux mebisations;
e Mouvement pour une démocratie nouvelle (MDN) : participation aux mobilisations ;
e Regroupement des femm es de carriere de la Mauricie participationaddune

trois activités ;
e Consortium en développement sociale de la Mauricie

- Comité habitaton : particip at i 0on twid wencentreas®! ®g u ®e
- Comité participation citoyenne : part i ciuneadlélégoéa a dedf rencontres
et quatre d ® ®gu®es ~ | 6®v nement Plein feux sur |
- Comité sécurité alimentaire :parti ci pati on doureneonte®] ®gu ®e
e Relais-Femmes : participation de  trois déléguées au Forum « Et qu'en est -il du

décrochage scolaire des filles?

Participation de la Table, a titre de panéliste ou conférenciére

e Présentationd uprojet Maur i ci ennes addollogue k bueeféminsme plus actuel

gue jamais, pour des lendemains égalitaires! »de Femmes de Mékin ac;

e Pr®sentation de | 8Avi s Fe mmeDBesdst alppouée destdut®s au ¢ o |
de la CSN;

e Présentation sur le féminis me au comité F emmes du Comité de solidarité Trois -Riviéres
(CSTR).

Autres participations

¢ Participation aux rencontres du ¢ omit® de suivi de | a recherche
des projets PAGSIS -PARSIS : Participation a deux rencontres.

Mémoires ‘,

e Memoire sur la Reforme assurance emploi et Limpact syr + & £ )
pr ®sentation ~ |l a Commission é?stfe'mm@anil , dexamen
| 6 as s u-enploic e

¢ Mémoire « Certains articles du projet de loi 60 portent

atteinte - | daut onomi e ( S
communautaires autonomes » ‘

MGMOrre
déposs 3 15

Commission nayj

ona
sur l'assyra e dexame,

Nce-empo;
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AXE 3. FEMMES, POUVOIR ET DEVELOPPEMENT

Priorté3.1 : Sdassurer que | es membres aient une co
desenjeuxliésa | davi s r ®gi esehphuvrEté mm

OBJECTIFS ACTIONS PREVUES
Transmettre les informations et les A Rencontresde concertdaction
enjeux concernant cet axe, dont les A Comité de travail & Femmes et pauvreté
projets portés A Vulgarisation et partage des dossiers
Donner suites aux recommandations A Comité de travail Femmes et pauvreté
d®f inies dans | 6Avis
Favoriser | 8dimplicatA Diffusion des r®sultats de |dent
dans la détermination  des prochaines A Participation des membres dans le choix des actions des projets
orientations a venir (2015 -2018)

A Participation des membres dans la reconduction des projets
possibles.

REALISATIONS 201 3-201 4
Rencontre de concertation et appropriation du dossier

Tel que mentionné plus tot, une rencontre de c onc er t @esanembees a eu lieu le 12
février dernier, au Gouverneur Ho6tel Trois -Riviéres sur le théme des femmes immigrantes.
Pr®ec®d®e dobéun d®] eManueri cd @ mfn®rs e cdti®dramdoritre & perenis,  entre
autres, | appropri at i Bemmabetpaloeiés.i er

Comité de travall Femmes et pauvreté

Formé de sept groupes membres, le comité Femmes et pauvreté s 0 e st rt®isl meprises

en 201 3-2014. Ce comité a pour mandat devoi r ° | 6avancement d&oss huit
gui ®manent de | davis r ®gi on akssuerumenveilesdeseptojetp auvr et
financés par le FQIS Mauricie, de maniere a définir des stratégies pour une meilleure prise

en compte des besoins et intéréts des femmes (entre autre par la promo tion de | 6utild]
de | & B&NS et esprit, une lettre a été envoyée a | & e n s edasborganismes interpellés

par vi8A une |l ettre qui a c c traugsa ADS Pour y Ivdireclaiv oline de | ¢
production de la Table Mauricie et de la Table Centr e-du -Québec).

Diffusion des résultats des projets et r econduction de ceux -ci

La diffusion des actions réalisées dans le cadre des projets portés par la Table se fait

annuell ement , habituell ement | De @us, domsidéramtAqGeAlesd e s me
projets financés, le sont, pour | a plupart, jusquden mar s 2015
renouvellement de ceux -c i sera amorc®e | ors de | 6assembl ®e g®
Alasuite decette1¢e®t ape, ddéautres actions pourraient suivr
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Priorite 3.2 :Met t r e en uvre | e projet Entente sp®cif
entre les femmes et les hommes 2011 -2015
OBJECTIFS ACTIONS PREVUES
Accroitre la représentativité  des Gestion et promotio n de la banque de candidates,  du site Web

f emmes
pouvoir et favoriser leur maintien en
poste

dans | densem

et des médias sociaux
Recrutement des candidates

Propositions de femmes dd&éinfluen
Le Nouvelliste et divers concour s do
national

R®al i sat i ors dadréseautage \eti de @®rmation dont un
événement  annuel (Prix  reconnaissance Mauriciennes
déi nflluence

R®al i sation d6éune campagne de se

les élections municipales
Projet UQTR & Femmes leaders et médias

Mettre en réseau, outi ller et soutenir
les élues municipales durant leur
mandat

Soutenir les groupes membres de la
Table, qui interviennent auprés des
femmes, a une plus grande
participation citoyenne et les outiller

R®al i sation dbféactivit®s promotio
réseau

R®al i sation d6éactivit®s de r®sea
aux élues municipales

Finaliser la 3 e expérimentation de VITAL, avec le CRSA

Voir ©“ |l a mise en page et 1impres

projet VITAL
Soutenir les groupes membres dans la présentation des séries

N ) déateliers VITAL

a cette fin

REALISATIONS 201 3-201 4

Gestion et promotion de la banque de candidates

La gestion de la banque de candidate est faite quotidiennement, selon les demandes. La

promot ion, quant a ell e, est faite réguliéerement, lors de chaque activité
repr®sentations faites

doi nfl,udmae de

Mauriciennes
dans

de félicitations aux femmes ayant atteint un poste de pouvoir.

Médias sociaux et promotion d

Les médias sociaux sont alimentés par

promoti on
Facebook

u projet

Mauri ciennes
Mauri ci ennes sudwitierf |Unesbelle augmentation

la Table au jour le jour , sel on | dactual
d & faicet Aw total,® ce sont 210 personnes qui « aiment » la page
dtdo 410 f persames e «qui suiv ent » les activités

depuis avril 2013. Les médias

sociaux aident beaucoup a la promotion des activités et a la concertation régionale.
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Afin de faire connaitre le projet Mauriciennes apusn
grande échelle, plusieurs représentations ont été faites au
Regroupement des femmes de carriére de la Mauricie (RFCM) et dans
plusieurs 5 @ 7 organisés par des organismes de la région. Une
présentation du projet Maur i ci ennes adassi refé faitee auc
Colloque «Le féminisme plus actuel que jamais, pour des
lendemains égalitaires! » de Femmes de Mékinac .

Finalement, un bloc -notes a été concu et 500 exemplaires ont été
distribué s afin de faire la promotion des activités Mauriciennes
ddi nf |puoceunrc pée®@@lfl -2014.

Bourses Mauri ciennes doéinfluence

Afin de favoriser la participation des femmes de la région a des activités de formation, la

Table a décidé de remettre des bourses Maurici ennes . Wdné iboufsd dee2id5$ e
(équivalent aux frais de part icipation) a donc été remise & une Mauriciennes pour sa
participation ~ | 6£col e Meaeinrneesss ee t- ad ®miol areadieueas s @
Québec du 16 au 20 mai 2013.

Recrutement des  candidates

Au total, 77 femmes sont inscrites dans la banque de candidates Maur i ci ennes. doinf
Quelques lettres de félicitations (1  7) ont été envoyées a des femmes ayant accédé a divers

postes de pouvoir. Cette action, tout comme la promotion de la banque de candidates lors

des activités présentées, constitue un e stratégie de recrutement de nouvelles candidates.

Propositions de femmes ddinfluence

Toujours dans l'intention de faire connaitre Mauriciennes

doinfl,uedmrcer ecruter de nouvelles candidates, doof fr
nouveaux modeles aux femmes et de faire rayo nner la

région, la candidature de quelques Mauriciennes a été

déposée a divers concours régionaux et provincia ux :

¢ madame Myléne Gervais :«T°t e dod»gétlahslehe
Nouvelliste du 17 septembre (2e essai);

e madame Julie Roberge : candidate pour le prix
Hommage Bénévolat Québec 2014 (non retenu);

e madame Karine Brouillette  : lauréate dans le volet
«Jeune engagé », au gala reconnaissance Eclair de
jeunesse, édition 2013;

e madame Marie -Christine Briere : finaliste dans la
catégorie « Jeune femme de Mérite » du concours Femmes de mérite de la YWCA
Québec 201 4;

e madame JoanneBlais «T°t e d 0> dahsilLe Noavelliste du 22 avril 201 4;
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