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Mot de la directrice  et de  la présidente  

 

 

Lõann®e 2013-2014, une ann®e dõ®lectionsé 
et de quelques d®ceptionsé  
 

Mais aussi une année de belles réalisations!  
 
Depuis la réingénierie du gouvernement 

Charest de 2003 -2004, les élus 
municipaux occupent massivement les 

structures de d éveloppement régional et 
local. Que nous pensions aux conseils 
locaux de développement (CLD) ou à la 

Conférence régionale des élus (CRÉ), des 
structures où plusieurs décisions 

importantes sont prises, les élus 
municipaux y occupent une grande place. 
La Tab le, soucieuse de faire entendre les 

besoins et r®alit®s des mauriciennes, sõest 
donc beaucoup investit, depuis 2004, afin 

dõaccro´tre le nombre de femmes, candidates et ®lues, aux ®lections municipales, et 

ce, de manière à ce que les femmes soient présente s là où les décisions se prennent.  
 

Ainsi, cette année, pour une 3 e fois, la Table a déployé une campagne publicitaire de 
sensibilisation radio, t®l®, journaux. Cette action, la derni¯re dõune campagne de 
sensibilisation en trois temps, a fait suite à lõAgenda -guide 2012 -2013  ainsi quõau 

Colloque sur la d®mocratie municipale dõavril 2013. Puis, malgr® tout le travail 
réalisé, suite aux élections de novembre 2013, sur les 143 femmes ayant déposé leur 

candidature dans les 42 municipalités de la Mauricie, seu lement 95 dõentre elles ont 
été élues, correspondant à 31% des 306 sièges, comparativement à 33% en 2009. La 
région, qui était dans les 1 ères au Québec, en termes de nombre de femmes élues 

municipales, a vu sa situation régresser.  
 

Et comme si ce nõ®tait pas suffisant, lors des ®lections provinciales dõavril 2014, la 
région de la Mauricie, qui se comparait avantageusement aux autres régions du 
Qu®bec avec ses trois femmes d®put®es, sur une possibilit® de cinq, sõest retrouv®e 

quõavec une seule femme d®put®e, passant de 60% de femmes députées au niveau 
provincial, à 20%. Les st®r®otypes et la division sexuelle du travail, lõautonomie 
économique des femmes et la conciliation famille -travail, par exemple, imbriqués un 

dans lõautre, forme ce plafond de verre . Lõ®galit® atteinte demeure un mythe.  
 

Malgré ces constats, il y a ces femmes qui, jour après jour, semaine après semaine, 
ann®e apr¯s ann®e, sõinvestissent dans les lieux de pouvoir, ces femmes qui sont sur 
le terrain et dont le travail contribue à amélior er les conditions de vie des femmes  : 

ces femmes que vous êtes, que nous sommes. Ces femmes et ces groupes de femmes 
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et communautaires constituent notre mouvement de solidarité, qui transforme, 
lentement mais sûrement, le monde dans lequel nous vivons, pou r en faire un 
monde plus juste, plus équitable et plus égalitaire.  

 
Que nous pensions ¨ la Journ®e dõaction contre la violence sexuelle faite aux 

femmes, ¨ la Journ®e internationale pour lõ®limination de la pauvret®, aux Journ®es 
contre les violences fait es aux femmes ou à la Journée internationale des femmes, 
notre mouvement, le mouvement des femmes, est en action et contribue au mieux -

être de la Mauricie.  
 
Plus particulièrement, en 2013 -2014, la Table quant à elle, a non seulement 

poursuivit ses nombreus es actions afin dõaccro´tre la participation des femmes aux 
instances de décisions, mais elle a aussi élaboré une Trousse pour la promotion et 
lõutilisation de lõADS (analyse différenciée selon les sexes); elle a réalisé un Cahier 
sp®cial sur lõimage corporelle et lõhypersexualisation (distribué dans tous les hebdos, 

ainsi que dans les 14 écoles francophones de la région); elle a maintenu ses 
participations aux nombreux lieux de concertation et a porté les préoccupations des 
mauriciennes; et plus important que tout, elle a rassemblé et concerté ses membres 

afin que sa vie associative soit dynamique et porteuse de sens.  
 

Enfin, le regard tourn® vers lõavenir, la Table est ¨ d®finir comment elle poursuivra 
ses objectifs. Soutenue par un plan dõaction quinquennal (2013 -2018), dans un 
contexte où un gouvernement conservateur est en poste au niveau fédéral et un 

gouvernement lib®ral est en poste au niveau provincial, ¨ lõheure du renouvellement 
du budget et du plan dõaction gouvernemental pour lõ®galit® entre les femmes et les 

hommes, la Table devra orienter ses prochaines actions de manière à obtenir des 
gains. Des gains pour elle, dans la reconnaissance de son travail et de son expertise; 
des gains pour les femmes, dans leur qu°te dõune r®elle ®galit® de fait, ici au 

Québec, et ailleurs dans le monde.  
 
 
 

Joanne Blais, directrice      Denise Tremblay, présidente  
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Mission  et  objectifs de la T able  

 
Mission  
 

La Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie est un 
regroupement régional féministe de défense collective des droits qui a pour mission 
de favoriser la concertation et dõagir sur les questions mettant en jeu les int®r°ts et 

les conditions de vie des femmes.  
 

 
Objectifs  
 

ǀ Mettre en commun lõinformation, les exp®riences et les analyses de ses 
membres concernant les intérêts et les conditions de vie des Mauriciennes . 

 
ǀ Développer une vision commune et féministe.  

 

ǀ Susciter et maintenir une solidarité entre ses membres.  
 
ǀ Prendre position publiquement et agir collectivement.  
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Portrait de la T able  
 
 
Forte de la diversit® dõactions de ses membres provenant de diff®rents secteurs 

dõactivit®s (centres de femmes, maisons dõh®bergement, CALACS, comités femmes de 
groupes mixtes, associations féminines, etc.), la Table de concertation du 

mouvement des femm es de la Mauricie se présente comme un lieu de concertation et 
dõaction qui intervient dans des situations qui mettent en jeu les intérêts et les 
réalités  des femmes.  

 
En 201 3-201 4, la Table était composée de  : 
 

ü 35 groupes membres provenant de différents s ecteurs  

 défense des droits  

 association féminine ou religieuse  

 comité condition féminine de diverses organisations  

 santé et services sociaux  

 entrepreneuriat  

 immigration  

 acc¯s ¨ lõemploi et ¨ la formation, etc. 

ü 20  membres individuelles, actives ou sympathisa ntes, qui appuient la promotion 
et lõam®lioration des conditions de vie des femmes de la r®gion, et qui y veillent 

ou qui sõy impliquent. 

ü 1 conseil dõadministration compos® de 5 membres qui se sont rencontr®es sur 
une base régulière pour assurer une saine gestion de lõorganisation ainsi que 

lõavancement des dossiers, et ce, selon une philosophie de cogestion avec les 
travailleuses.  

ü 5 comités de travail  : le comité ponctuel  Code dõ®thique, le comité ponctuel 
Marche mondiale des femmes 2015 , le comité de suiv i VITAL, le comité Femmes et 

pauvreté, ainsi que le comité Santé des femmes.  

ü 3 travailleuses formant une équipe sur une base annuelle, dont la directrice et 
les agentes de projets.  

ü 1 stagiaire en Communication sociale de lõUQTR. 

ü 1 stagiaire  dõexploration nouvellement immigrante avec Stratégie carrière . 

ü 1 stagiaire du Carrefour canadien international (CCI), avec la collaboration de la 

Corporation de développement économique communautaire ÉCOF-CDEC de 
Trois -Rivières . 
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Bilan  des réalisations  
 
 
En 2013 , la T able de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie 

(TCMFM) a renouvelé  son intention de travailler sur les quatre axes de travail , 
choisies en 2009. Un  plan dõaction quinquennal  (2013 -201 8) a donc été adopté sur 

ces bases  : 
1- Vie associative et gestio n interne;  
2- Mobilisation avec le mouvement des femmes et communautaire;  

3- Femmes, pouvoir et développement;  
4- Bien -être des femmes, santé et ses déterminants.  

 

Annuellement, chacun de ces axes regroupe un ensemble de priorit®s, dõobjectifs et 
dõactions. En 201 3-201 4, le  sommaire de ce plan dõaction était le suivant  : 

 
Ʒ Axe 1 . Vie associative et gestion interne  

 Priorité1.1  : Accroître et dynamiser la participation des membres à la vie 

associative . 
 Priorité 1.2  : Assurer la gestion des ressources humaines et financ ières . 

 
Ʒ Axe 2. Mobilisation avec le mouvement des femmes et communautaire  

 Priorité 2.1  : Favoriser la concertation des membres pour promouvoir 

une société sans pauvreté et sans violence.  
 Priorité 2.2  : Agir ¨ titre dõagente dõinformation aux niveaux local et 

régional et porter la voix de la région au niveau national.  

 
Ʒ Axe 3. Femmes, pouvoir et développement  

 Priorité 3.1  : Sõassurer que les membres aient une compr®hension 
commune des enjeux liés à lõavis r®gional Femmes et pauvret® 

 Priorité 3.2  : Mettre en ïuvre le projet  Entente spécifique en matière 

dõ®galit® entre les femmes et les hommes  2011 -2015 . 
 Priorité 3.3  : Mettre en ïuvre le projet ë ®galit® pour d®cider 2011 -2014  

financé par le  Secrétariat à la condition féminine (S CF). 

 Priorité 3.4  : Mettre en ïuvre le projet Développement de partenariats 
en région 2011 -201 5 financé par le  Secrétariat à la condition féminine 

(SCF). 
 

Ʒ Axe 4. Bien -être des femmes, santé et ses déterminants  

 Priorité 4.1  : Revendiquer le maintien dõun service de sant® universel, 
gratui t et accessible.  

 Priorité 4.2  : Mettre en ïuvre le projet Entente sp®cifique en mati¯re 
dõ®galit® entre les femmes et les hommes 2011-2015.  

 

 

ë partir de cette base de travail et compte tenu de lõensemble des impr®vus que le 
travail réserve, ce rapport pré sente le bilan des actions réalisées en 201 3-201 4. 
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AXE 1. VIE ASSOCIATIVE ET GESTION INTERNE  
 

Priorité 1.1  : Accroître et dynamiser la participation des membres à la vie 
associative  

 

OBJECTIFS  ACTIONS PRÉVUES  

 

Favoriser la compréhension et 

lõappropriation des enjeux en matière 

de condition féminine et des dossiers 

de la Table par les membres.  
 

Et  
 
Renforcer le sentiment 

dõappartenance. 

 

 

 
Á Rencontres d e concertõaction avec les membres, autant sur des 

éléments conjoncturels que sur des dossiers de la Table  

- Atelier sur les statistiques sociales  et atelier sur les États 

généraux du féminisme  

- Violences envers les femmes et discours antiféministe  : Une 

même lutte!  

- Les femmes immigrantes  

- AGA des membres  
Á Rencontres du conseil dõadministration 
Á Activité s des comité s de travail  
Á Site Web, bulletin Le CourriõElles et médias sociaux  

Á Publication des activités des membres et de leur mission  
Á Désignation d'une déléguée par groupe membre pour faire le 

suivi des dossiers de la Table et le lien avec son équipe  
 

 
 
RÉALISATIONS  201 3-201 4 
 
AGA des membres et rencontres de concertation  
 
AGA des membres  

En juin 201 3, les membres de la Table se 
r®unissaient ¨ lõAuberge Escapade, ¨ 
Shawinigan, afin de proc®der ¨ lõassembl®e 
générale annuelle (AGA). Une belle journée bien 
remplie .  

Des élections ont eu lieu afin de remplacer trois 
membres qui terminaient leur mandat, soit 
deux groupes membres réguliers et un groupe 
membres affili®. Cõest ainsi que le Conseil 
central du Cïur-du -Québec (Loraine Dugas) a 
été élue pour un mandat de deux a ns à titre 
groupe membre affilié , et  que la Séjournelle 
(Denise Tremblay) et le Centre des femmes de 
Shawinigan (France Lavigne) ont été réélues 
pour un mandat de deux ans à titre de groupes membres réguliers.  

Pour lõ®v®nement, 24 personnes repr®sentant 18 groupes membres différents étaient 
présentes.  
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1 re rencontre de concert õaction  : 
Violences envers les femmes et discours antiféministe  : Une même lutte!  

Lors de cette rencontre du 6 novembre 2013 , 12  groupes membres différents étaient 
pr®sents pour lõoccasion , ¨ lõAuberge Gouverneur Shawinigan . Une rencontre qui se voulait 
une journée de réflexion et de discussions sur la sexospécificité de la violence et les dangers 
de la symétrisation.  

 
Le compte -rendu de cette rencontre a été déposé aux membres. À la satisfaction des 
membres présentes, cette journée aura atteint ces objectifs.   
 
 

2e rencontre de concert õaction  : 
Les femmes immigrantes  

Pr®c®d®e dõun d®jeuner conf®rence Mauriciennes 
dõinfluence, cette rencontre, qui a eu lieu le 12 
février dernier, au Gouverneur Hôtel Trois -
Rivières , a permis de concerter 16 groupes 
membres différents et visait deux  objectif s :  

- de mieux connaître l es besoins et réalités 
des femmes immigrantes (en termes 
dõemployabilit® entre autres) 

- dõ°tre mieux outill®es, afin de mieux les 
soutenir et de mieux intervenir.  

 
Le compte -rendu de cette rencontre a été 
déposé aux membres. À la satisfaction des 
membres présentes, cette journée aura atteint 
ces objectifs.  
 
 

Activités  ponctuelles ajoutées  
 
Atelier sur les États généraux du f éminisme  
Parce que la participation des régions est 
primordiale  

Partout au Québec, des femmes et des groupes 
de femmes ont organisé des événements et des 
activités associés aux États généraux du 
féminisme de façon spontanée pour participer à 
leur façon aux ré flexions et pour préparer les 
femmes à prendre part activement au Forum de 
novembre 2013.  La Mauricie nõa pas fait 
exception.  
 
Le 11 septembre 2013, neuf groupes membres se 
sont r®unis ¨ lõAuberge Escapade de Shawinigan 
afin de participer à un atelier sur les États 
généraux  du féminisme , animé par Blanche Paradis du Réseau des Tables régionales de 
groupes de femmes du Québec et par Dany Carpentier, slammeur. Une activité différente, 
appréciée de toutes les participantes.  
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Atelier sur les statistiques socia les 

Le 2 octobre 2013, la Table  a organisé un atelier sur les statistiques sociales , animé par 
Mme Ruth Rose, professeure associ®e en ®conomie ¨ lõUQAM et militante du mouvement des 
femmes. Lõatelier r®pondait ¨ un besoin de sõapproprier lõutilisation de données statistiques. 
Il sõagissait dõun atelier pratique o½ les personnes participantes allaient a pprendr e à 
rechercher des données à l'Institut de la statistique du Québec (ISQ), à Statistiques Canada, 
dans divers ministères et organismes, provinciaux et fédéraux. Dans un deuxième temps, 
les femmes devaient apprendre à manier les données statistique s pour les rendre utiles à 
leur organisme . 
 
Pour lõoccasion, trois groupes membres, ainsi que deux partenaires et deux coll¯gues en 
provenance dõautres tables régionales de groupes de femmes étaient présentes, au Complexe 
Seigneurial de Pointe -du -Lac, à Trois -Rivières.  

 
 
Conseil dõadministration et comit®s de travail 
 
La gestion interne est à la base de toute organisation. Assurer une saine gestion des 
ressources  demande rigueur et constance de la part des travailleuses et du conseil 
dõadministration. Pour ce faire, la Table  applique un mode de gestion féministe où la 
directrice  et les administratrices assument une cogestion de lõorganisation. 
 
Le conseil dõadministration, composé de cinq membres,  se rencontre périodiquement, soit 
environ toutes les  six semaines. La directrice  planifie  et organis e la tenue de ces rencontres. 
Elle y particip e et assure le suivi des dossiers, avec la collaboration de lõéquipe de trav ail . Au 
total, sept  rencontres  ordinaires du co nseil dõadministration, ainsi quõune assembl®e 
générale annuelle ont eu lieu.   
 
En plus du conseil dõadministration, cinq  comités de travail ont été actifs au cours de 
lõann®e 201 3-201 4 : le comité ponctuel Code dõ®thique, le comité ponctuel Marche mondiale 
des femmes 2015 , le comité de suivi VITAL, le comité Femmes et pauvreté , ainsi que le 
comité Santé des femmes . 
 
 
Site Web , médias sociaux et bulletin  Le  CourriõElles 

Publication des activités des membres et de leur mission  
 
En 201 3-201 4, le bulletin électronique Le CourriõElles a été envoyé à 16 reprises aux 
membres de la Table . U n bulletin dõinformation haut en couleurs qui permet aux membres 
dõavoir acc¯s, sur une base r®guli¯re, ¨ toute lõactualit® f®ministe. 
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Depuis la refonte du site Web de la 
Table, un fil de s médias sociaux 
(Facebook et Twitter) a été ajouté sur la 
page dõaccueil. Les m®dias sociaux sont 
alimentés par la Table au jour le jour, 
selon lõactualit® et la promotion 
dõactivit®s ¨ faire. Au total, ce sont 334  
personnes qui «  aiment  » la page 
Facebook de la Table  et 454  personnes  
« qui suiv ent  » les activités de la Table  
sur Twitter. Les médias sociaux aident  
beaucoup à la promotion des activités 
des membres et partenaires, ainsi quõ¨ la 

concertation régionale.  
 
Quotidiennement, les travailleuses 
doivent assurer la gestion de tous les 
documents et des informations , reçus  
par la poste, par télécopieur ou par 
courriel, et en assurer la diffusion dans 
la mesure où ces informations peuvent  
contri buer ¨ lõavancement des dossiers 
portés par le mouvement des femmes. La 
diffusion  d'invitations à des activités de 
toutes sortes, de demandes dõappui et de 
collaboration, de pétitions à faire circuler 
ou encore de textes de réflexion , donne aux membres  de la T able  un accès privilégié  à toute 
lõinformation en mati¯re de condition f®minine. La Table  a ainsi rassemblé avec succès  de 
nombreuses  informations afin de les intégrer dans l e bulletin  et de les publier sur son site 
Web et sur les médias sociaux . 
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Pr iorité 1.2  : Assurer la gestion des ressources humaines et financières  
 

OBJECTIFS  ACTIONS PRÉVUES  

 

Assurer une gestion saine et 

responsable  
 

 
Á Réflexion/évaluation quant au financement de la Table 

(financement à la mission et financement par projets)  

 
RÉA LISATIONS 201 3-201 4 
 
Assurer une gestion saine et responsable  

 
Consid®rant les ann®es dõexp®riences que les agentes de projet cumulent au sein de la 
Table, il a ®t® ®tabli en conseil dõadministration que leur ®valuation se ferait aux deux ans, 
ou au besoin . Il avait aussi été décidé que l õ®valuation de la directrice  se ferait au besoin, 
sur demande.  
 
De plus, les travailleuses sont encouragées à participer à des formations diverses de 
manière à perfectionner leurs champs de compétences. À ce titre , les trav ailleuses ont 
participé à  :  

- Formation Photoshop module 1 et 2 du programme de formation continue du Cégep 
de Trois -Rivières ; 

- Université populaire 2013  : De la militance indiv iduelle à la mobilisation sociale. 
Nouvelles formes dõengagements et renouvellement des pratiques dans les 
mouvements sociaux;  

- Webinaire sur la recherche de statistiques de Statistiques Canada.  
 
De plus, e n 2013 -2014, un travail a  été amorcé afin de rédige r un c ode dõ®thique. Un comit® 
ponctuel, form® de deux membres du conseil dõadministration, en plus des travailleuses, a 
été formé. Deux rencontres ont eu lieu et ont permis de mettre sur papier une proposition 
dõ®nonc® de valeurs ¨ faire adopter lors de l õassembl®e g®n®rale annuelle des membres de 
juin 2014.  
 
Enfin, en ce qui a trait à la r éflexion/évaluation quant au financement de la Table 
(financement à la mission et financement par projets) , lõann®e 2013-2014 nõa pas permis 
celle -ci. Considérant que le s projets financ®s, le sont, pour la plupart, jusquõen mars 2015, 
la réflexion du renouvellement de ceux -ci sera amorc®e lors de lõassembl®e g®n®rale annuelle 
de juin 2014. À la suite de cette  1ère ®tape, dõautres actions pourraient suivre. 

http://www.lacocaf.org/activites/luniversite-populaire-ete-2013/
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AXE 2.  MOBILIS ATION AVEC LE MOUVEMENT  
DES FEMMES  ET COMMUNAUTAIRE  

 
Priorité 2.1  : Favoriser la concertation des membres pour promouvoir une 

société sans pauvreté et sans violence  

 

OBJECTIFS  ACTIONS PRÉVUES  

 

Appuyer et promouvoir les actions 

des membres contre la pauvre té et la 

violence.  

 

 
Á Lettres dõappui 
Á Promotion des activités  
Á Participation, si possible, aux activités des membres  

 

 
Initier ou contribuer à la réalisation 

dõactions r®gionales pour lutter 

contre la pauvreté et la violence  
 

 

Á Mobilisation et concertation d es membres  
Á Participation des membres  
Á Promotion des activités  

 

 

Coordonner des activités de la 

Marche mondiale des femmes en 
Mauricie  

 
Á Développer des liens avec les femmes autochtones  
Á Comité de travail ponctuel de la MMF ð Accueil action nationale 

en 2015  
Á Participation aux réunions de la CQMMF et aux mobilisations 

qui en découlent  
 

 
 
RÉALISATIONS 201 3-201 4 
 
Appuis aux actions des membres, alliés et partenaires, promotion et mobilisation  
 
Lettres , promotion, mobilisation ou participation  

 Pétition « Non au saccage de lõassurance-
chômage »; 

 Appui à la CSN pour dénoncer la loi C -38 
modifiant lõassurance-emploi;  

 Participation à la manifestation contre la réforme 
de lõassurance-emploi . 

 Participation ¨ lõopération « Mme Maltais vous 
êtes dans les patates » du Col lectif pour un 
Québec sans pauvreté  

 Pétition « Abandon des coupes au budget  des 

servi ces de garde annoncés récemment »; 

 Lettres dõappui ç Non aux coupes ¨ lõaide social è; 

 Campagne du Mouvement pour une démocratie nouvelle (MDN) pour endosser le 
modèle mixte  compensatoire ;  

 Lettre à Abercrombie & Fitch pour dénoncer les propos concernant la vente de 
vêtements XL et XXL;  

 Lettre dõappui ç Contre le maintien de la taxe sant®! è; 

 P®tition ç Pour lõind®pendance ®ditoriale de la SRC è; 

 Pétition « La face cachée des  marques è dõOxfam Qu®bec; 
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 Pétition « Financement des organismes de défense collective des droits »;Pétition « 
Bannissement des produits dõemballage en plastiques de type 
6 »; 

 Pétition « Mini -miss au Québec  : Non merci! »;  

 Appui à la campagne des 12 jour s dõaction contre la violence 
faite aux femmes;  

 Lettre dõappui pour lõendossement dõun m®moire conjoint 
déposé dans le cadre des travaux en lien avec la Loi sur la 
transparence et lõ®thique en mati¯re de lobbyisme; 

 Appui aux sages -femmes du Québec dans leu r négociation 
avec le ministère de la Santé et des services sociaux;  

 P®tition ç R®forme des services dõinterpr®tation pour les personnes sourdes ou 
malentendantes »;  

 Pétition «  Contre les pubs sexistes sur les chantiers »;  

 Lettre à la ministre Agnès Maltai s « Besoins financiers de la TCMFM »;  

 Campagne ç Meilleur acc¯s ¨ lõaide sociale è; 

 P®tition ç Accord ®conomique et commercial global entre le Canada et lõunion 
Européenne;  

 Appui au « Mémoire prébudgétaire » du Collectif pour un Québec sans pauvreté;  

 Pétition ç Cours dõ®ducation ¨ la sexualit® è; 

 Diffusion du communiqué de presse « Élections Québec 2014  : Inscrire la pauvreté et 
les gens qui la vivent, au cïur des enjeux ®lectoraux è; 

 Pétition  « Agir pour mettre fin aux discriminations au Québec »;  

 Lettre aux candidats aux élections provinciales 2014 concernant les préoccupations 
des femmes;  

 D®claration dõappui ¨ la campagne ç Non aux PPP Sociaux è; 

 Appui à la déclaration commune du Réseau des Tables régionales de groupes de 
femmes du Québec sur le projet de Charte affirmant Les valeurs 
de laµcit® et neutralit® religieuse de lõ®tat ainsi que lõ®galit® entre 
les femmes et les hommes et encadrant les demandes 
dõaccommodements ;  

 Lettres aux députés fédéraux pour mettre fin à la violence par 
armes à feu ici et  ¨ lõ®tranger; 

 Appui à la campagne « 10 milliards de solutions  » de la Coalition 
Main rouge  via les médias sociaux ; 

 Envoi dõun communiqu® en lien avec la Journ®e internationale 
pour lõ®limination de la pauvret®; 

 Envoi de cartes de Noël du Collectif po ur un  Québec sans pauvreté;  

 Envoi de communiqués (2) « Non aux hausses 
dõHydro-Québec » de la Coalition Main rouge et 

entrevues avec médias de la région;   

 Contribution à la  journée régionale de 
formation de la TROC Centre -du -
Québec/Mauricie  portant sur les  act ivité s 
visant à  influencer le monde politique . 
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La Table  étant un regroupement régional avec une vie associative active, sa permanence doit 
offrir les appuis nécessaires aux  membres  qui le  demandent . De plus, selon lõactualit® et 
l'évolution d es dossiers, certains appuis sont  donnés à des partenaires  et alliés  par 
lõinterm®diaire de lettres, de rencontres ou de p®titions ¨ faire circuler.  
 
Participation de la T able  aux activités de groupes membres  ou dõalli®s 

 Rassemblement jeunesse du Forum jeunesse Mauric ie : 3 déléguées;  

 Lancement du Portrait de lõimpact socio-économique de la CDC de Trois -Rivières  : 1 
déléguée;  

 « Lõ®galit® entre les femmes et les hommes  » de lõAF£AS : 1 déléguée à 2 reprises;  

 Colloque « Sur le web » Médias sociaux  : 2 déléguées;  

 Soirée d es Chamberland s de la CDC de Trois -Rivières  : 2 déléguées;  

 Lancement de « Compétences en action? » du Centre de formation communautaire de 
la Mauricie  : 1 déléguée;  

 Tenue dõun kiosque ¨ la journ®e ç 101 fa­ons de 
prendre ta place » de la Démarche des prem iers 
quartiers  : 2 déléguées;  

 5 à 7 pour so uligner les 30 ans du Centre des 
femmes lõH®ritage : 1 déléguée;  

 Conférence de presse de Femmessor sur « La 
conciliation travail -famille  : un coffre à outils web 
destinées aux entreprises de la Mauricie »  : 2 
déléguées; 

 Activité nationale de reconnaissance de la 
participation citoyenne ð dévoilement de la 
lauréate régionale par le Forum jeunesse Mauricie  : 1 déléguée;  

 Soirée souper -bénéfice en solidarité avec le Mali, par le Comité de solidarité/Trois -
Rivières  : 2 déléguées;  

 Tournée « Destination 20 en Mauricie » par le Forum jeunesse Mauricie  : 1 déléguée  

 5 ¨ 7 pour souligner les 10 ans du C.A.L.A.C.S Entraidõaction : 3 déléguées;  

 Présentation du rapport de la Commission populaire itinérante du documentaire « Au 
pied du mur » du Comité logement Trois -Rivières et du FRAPRU  : 1 déléguée;  

 Diner bénéfice de COMSEP  : 2 déléguées  

 Conférence de presse Éclair de jeunesse 13 e édition du Forum jeunesse Mauricie  : 2 
déléguées; 

 Soirée eclair de jeunesse 2013 du Forum Jeunesse 
Mauricie  : 1 déléguée.  

 Présentation sur les récents changements apportés au site 
web de Statistiques Canada; 1 déléguée;  

 Conf®rence de presse ç T°te dõaffiche : le communautaire, 

5ème édition des Chamberland s » de la CDC de Trois -
Rivières  : 2 déléguées; 

 Journ®e ç Innover pour la mixit®é vers un changement de 
culture incontournable » de FPI  : 1 déléguée;  

 Conférence de Djemila Benhabi b, activité du 8 mars de 
Femmes de Mékinac  : 2 déléguées ; 

 Colloque des C lés à la portée de toutes de la CSN Mauricie -
Centre -du -Québec  : 1 déléguée ; 
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 Débat des candidats à la mairie de Trois -Rivières pour les élections municipales 2013  
de la Chambre de commerce et dõindustries de Trois -Rivières et de la Jeune chambre 
de commerce de la Mauricie  : 4 déléguées;  

 Débat des candidats à la mairie de Trois -Rivières pour les élections municipales 2013 
du Diocèse de Trois -Rivières et de la  TROC Centre -du -Québec/Mauricie  : 3 
déléguées ; 

 Déjeuner «  Mobiliser autrement  » de Femmessor et la Jeune Chambre de commerce 
de la Mauricie  : 1 déléguée ; 

 Lancement du recueil de texte Les femmes changent la lutte  « Au cïur du printemps 
québécois  » dirigé par les travailleuses de la Table de concertation de  Laval en 
condition féminine  : 2  déléguées;  

 Table ronde "Femmes de combats" au  Salon du livre de Trois -Rivières  avec Ann -Julie 
Durocher, membre individuelle , pour sa lutte dans la grève étudiante  : 1 déléguée.  
 

 
Journée internationale des femmes  
 
Cette ann®e, la Table nõa pas organis® de conférence de presse comme à son habitude, 
considérant la tournée des médias prévus pour le lancement des mises en candidatures aux 
Prix  Mauriciennes dõinfluence. Cependant, un communiqué de presse qui présentait le thème 

de la Journée internationale des 
femm es (8 mars 2014) et qui 
dévoilait le calendrier des activités 
présentées en Mauricie ont été 
envoyés. Cõest sous le th¯me Des 
clés à la portée de toutes  que le 
mouvement des femmes sõest 
mobilisé cette année. Ce thème fait 
suite aux États généraux sur le 
féminisme qui ont été lancé au 
printemps 2011 et qui se sont 
poursuivi s jusquõ¨ lõautomne 
2013. Cette activité médiatique est 
un temps où une visibilité 
importante est accordée par les 

m®dias au mouvement des femmes et aux enjeux quõil porte. À ce titre,  la Table a  été invitée 
à prendre la parole  lors de lõémission télé La vie en Mauricie , CHEM télé. De plus, plusieurs 
entrevues ont été accordées soient à  : 

 Télé de Radio -Canada  

 Le Nouvelliste  

 Hebdo Journal  

 Bulletin des Chenaux  
 

https://www.facebook.com/SalondulivreTroisRivieres
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Marche mondiale des femmes 20 15  
 
ë lõassembl®e g®n®rale annuelle des membres de juin 2013, il a ®t® propos® que la Table 
®tudie la faisabilit® de recevoir lõaction provinciale de la Marche mondiale des femmes (MMF)  
en Mauricie. Un comité ad hoc a donc été formé de deux group es membre s et de 
travailleuses. Ce comité sõest r®uni à trois  reprises  et a convenu que la Table et la région de 

la Mauricie avaient tous les atouts afin de recevoir cette 
action provinciale. La Table a donc envoyé ses 
d®l®gu®es ¨ la rencontre dõoctobre, de la Coordination 
du Québec de la Marche mondiale des femmes 
(CQMMF), afin de pr®senter lõid®e que la Mauricie soit 
la r®gion h¹te de lõaction provinciale.  
 
Considérant les actions de 2015 qui sont à nos portes, 
la CQMMF a lancé deux consultations, où la Table a é té 

active, en mobilisant ses membres. Une 1 ère 
consultation afin de questionner les structures et le 
fonctionnement de la CQMMF, ainsi que pour présenter 
les objectifs de la MMF 2015, au Québec. Une 2 e a eu 
lieu afin de présenter les actions possibles, à v enir en 
2015.  
 
Cõest lors de cette  2e consultation que la Table a réitéré 

son d®sir ¨ ce que la Mauricie soit la r®gion h¹te de lõaction provinciale. Voyant que ce 
sc®nario nõavait pas ®t® pr®senté dans la consultation, la Table a fait lõenvoi dõune lettre à la 
CQMMF afin de questionner cet ®tat de fait. Puis, cõest lors de la rencontre dõavril, de la 
CQMMF, que les objectifs et actions à venir ont été adoptés et où il été décidé que la 
Mauricie allait recevoir lõaction provinciale de la MMF 2015, le 17 octobre 2015.  
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Priorité 2.2  : Agir ¨ titre dõagente dõinformation aux niveaux local et r®gional 
et porter la voix de la région au niveau national  
 

OBJECTIFS  ACTIONS PRÉVUES  

 

Participer activement aux activités de 

réseaux progressistes et féministes . 

 
Á Réseau des tables régionales des groupes de femmes du Québec 

(RTRGFQ) 
Á Fédération des femmes du Québec (FFQ)  
Á Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes 

(CQMMF)  
Á R®seau qu®b®cois dõaction pour la sant® des femmes (RQASF) 
Á Coalition nationale contre les  publicités sexistes (CNCPS)  
Á Pôle en économie sociale de la Mauricie  

 
 

Soutenir et appuyer des groupes 

portant des enjeux pour les femmes  

 

 

Á Réseau québécois des femmes en environnement (RQFE)  

Á Collectif pour un Québec sans pauvreté  
Á Conseil dõintervention pour lõacc¯s des femmes au travail 

(CIAFT) 
Á Coalition contre la privatisation et la tarification des services 

publics  
Á Relais -Femmes  
Á Conseil régional en environnement (CRE) Mauricie  
Á Groupe Femmes, politique et démocratie (GFPD)  
Á Coalition pour le droit ¨ lõavortement au Canada  
Á Mouvement pour une démocratie nouvelle (MDN)  
Á Coalition pour le contrôle des armes à feu  
Á Fédération des femmes autochtones du Québec (FAQ)  
 

 
RÉALISATIONS 201 3-201 4 

 
Participation et soutien aux activités des réseaux progressistes et fémin istes  
 
Participation de la Table, ¨ titre de membre et dõadministratrice 

 Réseau des T ables régionales des groupes de femmes du Québec (RTRGFQ)  : 
participation à deux  assemblées générales régulières , à une assemblée générale 
annuelle (AGA ), ainsi quõ¨ huit  rencontres du comité de coordinat ion, à titre de 
présidente . De plus, la Table a contribu® ¨ lõorganisation dõun atelier sur le Pouvoir 
économique et politique des femmes dans les régions qui a été présenté aux États 
généraux du féminisme de novembre 2013 . Enfin, la Table a particip é à une rencontre 
de la Table Femmes et politique municipale  à titre de présiden te du Réseau.  

 Pôle en É conomie sociale de la Mauricie  : participation à cinq  rencontres du conseil 
dõadministration, une rencontre du comité  communic ation et à lõAGA. 

 

Participation de la Table, à titre de membre  

 Fédération des femmes du Québec (FFQ)  : participation deux  déléguées ¨ lõAGA et de 
sept déléguées aux États généraux du féminisme ; 

 Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes (CQMM F) : participation 
de deux  déléguées à trois  rencontre s;  

 R®seau qu®b®cois dõaction pour la sant® des femmes (RQASF) : participation dõune 
d®l®gu®e ¨ lõAGA; 
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 Collectif pour un Québec sans pauvreté  : participation aux mobilisations ,  

 Coalition contre la pri vatisation et la tarification des services publics  : participation 
aux mobilisations;  

 Coalition pour le contrôle des armes: participation aux mobilisations (envoi de cartes 
postales pour le 6 décembre , entre autres ); 

 Groupe Femmes, Politique et D émocratie  (GFPD) : participation d õune déléguée à 
lõassembl®e g®n®rale annuelle; 

 Coalition pour le droit ¨ lõavortement au Canada  : participation aux mobilisations;  

 Mouvement pour une démocratie nouvelle  (MDN)  : participation aux mobilisations ; 

 Regroupement des femm es de carrière de la Mauricie  : participation dõune d®l®gu®e à 
trois activités ; 

 Consortium en développement sociale de la Mauricie  :  
- Comité habitation  : participation dõune d®l®gu®e ¨ trois  rencontres;  
- Comité participation citoyenne  : participation dõune déléguée à neuf  rencontres  

et quatre  d®l®gu®es ¨ lõ®v¯nement Plein feux sur la participation citoyenne; 
- Comité sécurité alimentaire  : participation dõune d®l®gu®e ¨ six rencontres . 

 Relais -Femmes  : participation de trois déléguées au Forum « Et qu'en est -il  du 
décrochage scolaire des filles?  

 
 

Participation de la Table, à titre de panéliste ou conférencière  

 Présentation d u projet  Mauriciennes dõinfluence au c olloque «  Le féminisme plus actuel 
que jamais, pour des lendemains égalitaires!  » de Femmes de Mékin ac; 

 Pr®sentation de lõAvis Femmes et pauvret® au colloque ç Des clés à la portée de toutes  » 
de la CSN ; 

 Présentation sur le féminis me au comité F emme s du Comité de solidarité Trois -Rivières 
(CSTR). 
 

Autres participations  

 Participation aux rencontres du c omit® de suivi de la recherche sur la mise en ïuvre 
des projets PAGSIS -PARSIS : Participation à deux rencontres.  

 

Mémoires  

 Mémoire sur la Réforme assurance emploi et 
pr®sentation ¨ la Commission nationale dõexamen sur 
lõassurance-emploi ; 

 Mémoire « Certains articles du projet de loi 60 portent 
atteinte ¨ lõautonomie des organismes 

communautaires autonomes »  
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AXE 3. FEMMES, POUVOIR ET DÉVELOPPEMENT  

 
Priorité 3.1  : Sõassurer que les membres aient une compr®hension commune 

des enjeux liés à lõavis r®gional Femmes et pauvreté  

 

OBJECTIFS  ACTIONS PRÉVUES  

 

Transmettre les informations et les 

enjeux concernant cet axe, dont les 
projets portés  

 

 
Á Rencontres de concertõaction 
Á Comité de travail ð Femmes et pauvreté  
Á Vulgarisation et partage des dossiers  

 

 
Donner suites aux recommandations 
d®finies dans lõAvis Femmes et pauvret® 

 

 
Á Comité de travail Femmes et pauvreté  

 

Favoriser lõimplication des membres 

dans la détermination des prochaines 
orientations  
 

 
Á Diffusion des r®sultats de lõentente sp®cifique et du projet AEPD 
Á Participation des membres dans le choix des actions des projets 

à venir (2015 -2018)  
Á Participation des membres dans la reconduction des projets 

possibles.  
 

 
RÉALISATIONS 201 3-201 4  
 
Rencontre de concertation  et appropriation du dossier  
 
Tel que mentionné plu s tôt , une rencontre de concertõaction des membres a eu lieu le 12 
février dernier, au Gouverneur Hôtel Trois -Rivières  sur le thème des femmes immigrantes. 
Pr®c®d®e dõun d®jeuner conf®rence Mauriciennes dõinfluence, cette  rencontre a permis, entre 
autres, lõappropriation du dossier Femmes et pauvreté . 
 
 
Comité de travail  Femmes et pauvreté  

 
Formé de sept groupes membres, le comité Femmes et pauvreté  sõest r®uni ¨ trois  reprises 
en 201 3-201 4. C e comité a pour mandat de voir ¨ lõavancement des huit recommandations 
qui ®manent de lõavis r®gional çFemmes et pauvret®è et dõassurer une veille des projets 
financés par le FQIS Mauricie, de manière à définir des stratégies pour une meilleure prise 
en compte des besoins et intérêts des femmes (entre autre par la promo tion de lõutilisation 
de lõADS). Dans cet esprit, une lettre a été envoyée à lõensemble des organismes interpellés 
par lõAvis; une lettre qui accompagnait lõenvoi de la trousse  ADS Pour y voir clair  (une 

production de la Table Mauricie et de la Table Centr e-du -Québec).  
 
 
Diffusion des résultats des projets et r econduction de ceux -ci  
 
La diffusion des actions réalisées dans le cadre des projets portés par la Table se fait 
annuellement, habituellement lors de lõAGA des membres. De plus, considérant que les 
pr ojets financés, le sont, pour la plupart, jusquõen mars 2015, la r®flexion du 
renouvellement de ceux -ci sera amorc®e lors de lõassembl®e g®n®rale annuelle de juin 2014. 
À la s uite de cette 1 ère ®tape, dõautres actions pourraient suivre. 
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Priorité 3.2  : Mettre en ïuvre le projet Entente sp®cifique en mati¯re dõ®galit® 

entre les femmes et les hommes 2011 -2015  

 

OBJECTIFS  ACTIONS PRÉVUES  

 

Accroître la représentativité des 

femmes dans lõensemble des lieux de 

pouvoir et favoriser leur maintien en 

poste  
 

 
Á Gestio n et promotio n de la banque de candidates, du site Web  

et des médias sociaux  
Á Recrutement des candidates  
Á Propositions de femmes dõinfluence comme T°te dõaffiche pour 

Le Nouvelliste et ¨ divers concours dõenvergure r®gional et 
national  

Á R®alisation dõactivit®s de réseautage et de formation dont un 
événement annuel  (Prix reconnaissance Mauriciennes 
dõinfluence) 

Á R®alisation dõune campagne de sensibilisation en 3 temps pour 
les élections municipales  

Á Projet UQTR ð Femmes leaders et médias  
 

 

Mettre en réseau, outi ller et soutenir 

les élues municipales durant leur 

mandat  

 

 
Á R®alisation dõactivit®s promotionnelles pour faire conna´tre le 

réseau  
Á R®alisation dõactivit®s de r®seautage et de formation sp®cifiques 

aux élues municipales  

 

 

Soutenir les groupes membres de la  
Table , qui interviennent auprès des 

femmes, à une plus grande 

participation citoyenne et les outiller 

à cette fin  

 

 
Á Finaliser la 3 e expérimentation de VITAL, avec le CRSA  
Á Voir ¨ la mise en page et impression des outils dõanimation du 

projet VITAL  
Á Soutenir  les groupes membres dans la présentation des séries 
dõateliers VITAL 
 

 
 
RÉALISATIONS 201 3-201 4 
 
Gestion et promotion de la banque de candidates  
 
La gestion de la banque de candidate est faite quotidiennement, selon les demandes. La 
promot ion, quant à ell e, est faite régulièrement, lors de chaque activité Mauriciennes 
dõinfluence, lors de repr®sentations faites dans dõautres r®seaux et lors de lõenvoi de lettres 
de félicitations aux femmes ayant atteint un poste de pouvoir.  
 
 
Médias sociaux  et promotion d u projet  
 
Les médias sociaux sont alimentés par la Table  au jour le jour , selon lõactualit® et la 
promotion dõactivit®s à faire. Au total, ce sont 210  personnes qui «  aiment  » la page 
Facebook Mauriciennes dõinfluence et 410  personnes  « qui suiv ent  » les activités 
Mauriciennes dõinfluence sur Twitter. Une belle augmentation  depuis avril 2013. Les médias 
sociaux aident beaucoup à la promotion des activités et à la concertation régionale.  
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Afin de faire connaître le projet Mauriciennes dõinfluence à plus 
grande échelle, plusieurs représentations ont été faites au 
Regroupement des femmes de carrière de la Mauricie (RFCM) et dans 
plusieurs 5 @ 7 organisés par des organismes de la région. Une 
présentation du projet Mauriciennes dõinfluence a aussi été faite au  

Colloque « Le féminisme plus actuel que jamais, pour des 

lendemains égalitaires! »  de Femmes de Mékinac . 
 
Finalement, un bloc -notes a été conçu  et 500 exemplaires  ont été 
distribué s afin de faire la promotion des activités Mauriciennes 
dõinfluence pour lõannée 2013 -2014.  
 
 
Bourses Mauriciennes dõinfluence 
 

Afin de favoriser la participation des femmes de la région à des activités de formation, la 
Table a décidé de remettre des bourses Mauriciennes dõinfluence. Une bourse de 275$ 
(équivalent aux frais de part icipation) a donc été remise à une Mauriciennes  pour sa 
participation ¨ lõ£cole Femmes et d®mocratie ç Mairesse ­a mõint®resse » qui a eu lieu à 
Québec du 16 au 20 mai 2013.  
 
 
Recrutement des candidates  
 
Au total, 77 femmes sont inscrites dans la banque de  candidates Mauriciennes dõinfluence. 
Quelques lettres de félicitations (1 7) ont été envoyées à des femmes ayant accédé à divers 
postes de pouvoir. Cette action, tout comme la promotion de la banque de candidates lors 
des activités présentées, constitue un e stratégie de recrutement de nouvelles candidates.  
 
 
Propositions de femmes dõinfluence  
 
Toujours dans l'intention de faire connaître Mauriciennes 
dõinfluence, de recruter de nouvelles candidates, dõoffrir de 
nouveaux modèles aux femmes et de faire rayo nner la 
région, la candidature de quelques Mauriciennes a été 
déposée à divers concours régionaux et provincia ux  :  
 

 madame Mylène Gervais  : « T°te dõaffiche », dans  Le 
Nouvelliste   du 17 septembre (2e essai);  

 madame Julie Roberge  : candidate pour le prix  
Hommage Bénévolat Québec 2014 (non retenu);  

 madame Karine Brouillette  : lauréate dans le volet 
«Jeune engagé », au gala reconnaissance Éclair de 
jeunesse, édition  2013;  

 madame Marie -Christine Brière  : finaliste dans la 
catégorie « Jeune femme de Mérite  » du concours Femmes de mérite de la YWCA 
Québec 201 4; 

 madame Joanne Blais  « T°te dõaffiche », dans  Le Nouvelliste du 22 avril  201 4; 


